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                                Presentación 

El presente reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar tiene por intención 

contribuir al logro de  la visión de nuestro proyecto educativo  institucional que es posesionar 

el colegio Particular  Subvencionado Timonel a  la vanguardia  de la comuna de Coronel a 

través de la entrega  de una educación personalizada, de altas expectativas, de excelencia, 

dentro de un marco valórico humanista cristiano, en un ambiente de sana convivencia, donde  

aspiramos a ser reconocidos como una institución educativa que promueva proceso de 

aprendizaje que estimule en sus alumnos un espíritu crítico y reflexivo; que sean abiertos al 

cambio, respetuosos de sí mismos, del prójimo y de su entorno natural, social y cultural. 

Como institución colaboradora de la función educacional realizaremos  todos los esfuerzos a 

nuestro alcance para que cada alumno desarrolle sus dones y potenciales, a fin de ser agentes 

constructivos en una sociedad en permanente cambio, 

Pues,  como comunidad educativa creemos que  la   evaluación es  una herramienta que 

moviliza procesos de mejora y es  de utilidad para avanzar en mayor calidad y equidad  en 

los aprendizajes integrales de todos (as) los (as) estudiantes, a partir de un entendimiento 

común de los distintos actores que interviene en el proceso educativo y  que los resultados 

entregados son vitales para tomar decisiones y generar acciones( desde la gestión escolar ), 

buscando siempre la  mejora de todos los procesos educativos que se suceden al interior del 

establecimiento y que impactan en los aprendizajes de los y las estudiantes. 
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Identificación 

El colegio Particular Subvencionado Timonel, ubicado en  el sector de Escuadrón I,  inicio 

sus actividades en el año 2012, proyectado a familias que anhelen  compartir un proyecto 

educativo que posee altas expectativas  para sus estudiantes,  personalizado, con un alto 

compromiso familiar a fin de potenciar el desarrollo académico de los estudiantes,   

entregando los valores y herramientas necesarias que permitan a sus alumnos  el logro de 

rendimientos destacados para culminar exitosamente su formación respetando el medio 

ambiente natural en que se encuentra emplazado el colegio, además de la cultura y tradiciones 

locales. 

 Nombre: Colegio Particular Subvencionado Timonel Coronel  

RBD:           31130-8 

 Dirección del Establecimiento: Avenida La Mora S/n Sector Escuadrón  

Fono:         09-54100562  

e-mail:       Colegiotimonel@gmail.com 

 Director(a:) Erica Ramírez Baeza  

Perteneciente a la Corporación Educacional Timonel San Guillermo 

Matrícula:  H      184           M   184                  Total:            368                                  N° de cursos:  11 
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INTRODUCCIÓN 

 I Disposiciones generales. 

1.-El objetivo del presente  documento es regular y dar un contexto institucional a la 

evaluación de los aprendizajes y del desarrollo formativo valórico de los alumnos y alumnas, 

del Colegio Timonel de Coronel, a partir del año  2020, estableciéndose el Reglamento de 

Evaluación, Calificación Y promoción Escolar, de acuerdo con las disposiciones  y normativa 

legal vigente  que es el Decreto Nº 67 de 2018 del Ministerio de Educación y las orientaciones 

dadas por  la unidad  de currículum y evaluación del mismo ministerio. 

(El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para Enseñanza 

Básica, Decreto N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos Medios y el Decreto exento 

N°83 de 2001 para los cursos Terceros y Cuartos Medios) 

Una de  las fundamentaciones del decreto 67/2018 es que nos  permite avanzar hacia un 

mayor uso pedagógico de la evaluación y reducir la repitencia mediante un mayor 

acompañamiento a los estudiantes.  

 Declarar los procedimientos para la evaluación periódica de los logros y aprendizajes de los 

estudiantes. 

 Revisar sistemáticamente la  efectividad en nuestros  procesos educativos. 

 Detectar oportunamente   las necesidades, demandas y expectativas educativas estudiantiles. 

  Corresponsabilizar a las familias del proceso educativo que se despliega en el colegio, de 

manera que se transformen en actores protagonistas del desarrollo integral de sus hijos (as). 

2.-El Reglamento Interno de Evaluación, calificación y promoción escolar  del 

Establecimiento, se aplicará a todos los cursos desde 1° año de Educación General Básica 

hasta 4° año de Educación Media, de acuerdo a la gradualidad indicada, en cada una de las 

bases curriculares y planes de estudios vigente. 

 Todas las situaciones de evaluación, calificación y Promoción de los alumnos, deberán 

quedar resueltas dentro del período escolar. 

Periodo escolar 

3.- El año escolar comprenderá dos períodos lectivos semestrales, de acuerdo con el régimen 

adoptado por el colegio 

 4.-El Reglamento  de Evaluación, calificación y Promoción Escolar  deberá ser revisado y 

analizado, todos los  años. Efectuándose un trabajo en equipo liderado por la Dirección, el 

equipo técnico  pedagógico y la totalidad del cuerpo docente considerando los aportes de los 
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padres y de los y las  estudiantes, realizando las modificaciones, adecuaciones respectivas, si 

las hubiere. 

5.- En el momento de la matrícula, se entregara a los padres y apoderados una copia de El 

Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar, y se socializará, en la primera 

reunión de  apoderados (as) del año escolar  y, a los alumnos, en las horas de Consejo de 

Curso del primer mes de clases; sin perjuicio de lo anterior, los padres y apoderados recibirán 

la dirección de la página web del colegio, donde estará alojado el documento “Reglamento 

Interno de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar”, de la misma forma estará 

disponible en el Centro de Recursos del Aprendizaje (biblioteca) y en la agenda escolar se 

dispondrá de los extractos más significativos para el estudiante. Dicho y hecho lo anterior, 

se entenderá conocido por toda la comunidad el presente reglamento de Evaluación, 

Calificación y Promoción escolar. 

 

 II DE LA EVALUACIÓN 

1.-Objetivos y criterios de evaluación 

“No puedes enseñar efectivamente si no sabes dónde se encuentran tus estudiantes respecto 

al desarrollo de sus habilidades y conocimiento”. (Margaret Heritage, 2010) 

 

 De acuerdo al DECRETO 67/ 2018: indica que la evaluación es el “Conjunto de acciones 

lideradas por los profesionales de la educación para que tanto ellos como los alumnos puedan 

obtener e interpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones 

que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de 

enseñanza 

 

Por lo anterior. La evaluación de los alumnos será continua e integral, considerando entre sus 

objetivos lo siguiente: 

 Retroalimentar la información pedagógica del profesor(a) para la posterior toma de 

decisiones. 

 Conocer y valorar los logros y aprendizajes alcanzados por los alumnos, recogiendo 

información sistemática con procedimientos e instrumentos evaluativos que respondan tanto, 

a los objetivos de aprendizaje como a las habilidades y necesidades de cada estudiante 

Conocer el proceso de desarrollo de los alumnos para, identificar características personales, 

intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.  
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 Identificar las potencialidades e inteligencias múltiples, talentos y habilidades especiales 

Identificar las dificultades y/o necesidades educativas especiales de cada uno.  

 Facilitar el autoconocimiento y la autoevaluación personal 

 Ayudar a tomar decisiones, así como a asumir responsabilidades y compromisos. 

 Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia. 

 Afianzar aciertos y tomar medidas remediales para superar las dificultades. 

 Obtener información para reorientar o consolidar las prácticas pedagógicas. 

 Diseñar e implementar estrategias para apoyar a los alumnos que tengan dificultades en sus 

estudios.  

 Proporcionar información a los padres de familia y/o apoderados, sobre los logros y desafíos 

de sus hijos y/o pupilo, fortaleciendo su compromiso y responsabilidad, como los primeros 

educadores. 

 Determinar promoción o repitencia de los alumnos 

2.-.-Las evaluaciones se realizarán en relación a los objetivos de aprendizajes, reflejados en 

contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y, los aportes al Currículum del 

PEI, propios de cada asignatura y nivel de escolaridad. En el proceso de evaluación de los 

aprendizajes, se utilizan procedimientos e instrumentos adecuados a las características y 

grado de desarrollo físico, emocional y cognitivo de los alumnos, en este sentido son diversos 

los criterios pedagógicos que posibilitan la clasificación de estas evaluaciones; en el 

establecimiento, los profesores(as) dependiendo de los objetivos a alcanzar, trabajarán sobre 

la base de evaluaciones en distintos contextos que son realizadas durante todo el proceso de 

aprendizaje, que se detallan a continuación: 

.-  

3.- Tipos de Evaluaciones Aplicadas en el Establecimiento. 

A.- Evaluación Diagnóstica: aquella tendiente a pesquisar las conductas de entrada y/o 

requisitos necesarios para alcanzar el logro de los objetivos propuestos en cada nivel 

educacional. 

B.-Evaluación formativa: Es aquella que permite verificar los procesos, progresos y nivel 

de logros de los aprendizajes propuestos; es un instrumento que válida las prácticas 

pedagógicas y sirve de retroalimentación para los docentes y los alumnos(as). El principal 

propósito de la evaluación formativa es la retroalimentación, esto es, proveer información a 
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cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso más allá de los objetivos de 

aprendizaje,) 

Idealmente, la evaluación formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final 

de una unidad de trabajo o período escolar. Cada una de las diferentes estrategias utilizadas 

dentro de la Evaluación Formativa, permitirá realizar los procesos de Retroalimentación de 

manera efectiva, específica y oportuna, es decir, que permitan que los estudiantes ajusten o 

reelaboren su aprendizaje. Este proceso debe desarrollarse antes y con posterioridad de la 

calificación o certificación del logro, permitiendo monitorear de esta manera los 

aprendizajes, con la finalidad de realizar una reflexión pedagógica para la toma de decisiones.  

 

C.- Evaluación Sumativa: aquel proceso de verificación y determinación de los niveles de 

calidad con que han logrado los objetivos propuestos en los programas de estudios, con el fin 

de registrar una calificación de tipo acumulativo al alumno y que tiene incidencia en la 

promoción escolar. La Unidad de Currículum y Evaluación del Mineduc sugiere el uso de la 

evaluación sumativa, la cual es transformada en calificación, en escala numérica del 1 al 7 

C1 Los(as) alumnos(as) tendrán evaluaciones sumativas según régimen semestral, de 

acuerdo al Calendario Escolar Ministerial Regional vigente para cada año lectivo. Las 

evaluaciones sumativas parciales deberán ser congruentes con los Objetivos de Aprendizaje 

establecidos en los programas de estudio y las situaciones de aprendizaje planteadas por el 

profesor 

  C2.-Los(as) alumnos(as) serán evaluados sumativamente en todos las asignaturas y 

actividades de aprendizaje del Plan de Estudios aprobado para el Colegio, se refieren a los 

Programas de Estudio oficiales para los niveles de Educación Básica y Media, establecidos 

por el Ministerio de educación 

 C3.-En caso que el resultado de una evaluación sumativa arroje que el 30% o más de los 

estudiantes del curso obtenga un nivel de logro de aprendizaje insuficiente (una  calificación  

de aprobación mínima 4.0) la Dirección y equipo técnico correspondiente, en conjunto con 

el (la) profesor(a) respectivo(a) decidirán la validez de la misma o en su defecto buscarán la 

estrategia más adecuada a seguir, para que los estudiantes  logren los objetivos de aprendizaje 

C4.-Las evaluaciones sumativas, se podrán aplicar como un máximo de dos por días (si se 

tratasen de instrumentos escritos), además de la entrega de trabajos Y/o disertaciones, El 

equipo técnico junto con el profesor jefe del curso velaran de tal forma que los estudiantes 

den cumplimiento fiel a sus responsabilidades, de acuerdo con su  grado de desarrollo físico, 

emocional y cognitivo, velando de no  sobre exigir a los estudiantes.  
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C5.-Los alumnos no podrán ser eximidos de ninguna asignatura o módulo del plan de estudio, 

debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o módulos que dicho 

plan contempla 

 C6.-Las calificaciones de las asignaturas de Religión, Consejo de Curso y Orientación no 

incidirán en el promedio final anual ni en la promoción escolar de los alumnos 

C7.-Sin embargo la asignatura de religión, en el establecimiento No tendrá carácter opcional, 

Todos los estudiantes deben cursarla, porque es parte del sello identitario del colegio 

consignado en el proyecto educativo institucional 

4.-Evaluación Interna. 

El establecimiento aplicará ,una evaluación estandarizada escrita , a través de una plataforma 

informática, a todos sus estudiantes, desde 1° básico a 4° medio y en las asignaturas de 

Lenguaje, Matemática, Ciencias, Historia e Inglés, durante tres momentos, dentro del período 

escolar (Inicial Marzo, Intermedia Julio Final Noviembre). Estas evaluaciones serán 

planificadas por el equipo técnico pedagógico además de los departamentos de las 

asignaturas evaluadas y tienen como objetivo conocer los aprendizajes iniciales que poseen 

los estudiantes y con estos resultados organizar el proceso educativo, para orientarlo a la 

búsqueda de mayores logros de aprendizajes, insertando estrategias , remediales, 

acompañamientos y apoyos pedagógicos para los estudiantes con menores logros, de tal 

forma de ser fiel a su misión  educativa de potenciar el desarrollo académico de los 

estudiantes,   entregando las herramientas necesarias que permitan a sus alumnos  alcanzar  

el logro de rendimientos destacados. 

.5-Decreto 67/2018. (Artículo 9°).- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se 

utilicen para calcular la calificación final del período escolar adoptado y de final de año de 

una asignatura o módulo de cada curso, deberá ser coherente con la planificación que para 

dicha asignatura o módulo realice el profesional de la educación. 

 Esta definición y los ajustes que se estimen necesarios deberán sustentarse en argumentos 

pedagógicos y se acordarán entre la dirección, jefe técnico pedagógico y consejo de 

profesores debiendo ser informados con anticipación a los alumnos  

 Sin prejuicio de lo anterior, en el establecimiento el número de las Calificaciones mínimas 

de los Subsectores durante cada semestre, está determinado por el número de horas que tiene 

cada Asignatura.. 

En el caso del Plan de Formación Diferenciada para alumnos de Tercero y Cuarto Medio, 

rigen los mismos criterios para establecer la cantidad de calificaciones parciales 

6.-Información de las Evaluaciones 
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6A.-Cualquier tipo de procedimiento que el/la profesor/a estime conveniente aplicar, debe 

ser  informado al  estudiante sobre la forma y contenido a evaluar quien  deberá recibir con 

anterioridad, (una semana) por parte del profesor/a, las pautas de evaluaciones con las cuales 

será calificado 

6B.-El/La estudiante deberá ser informado/a previamente sobre los aprendizajes que serán 

evaluados. Y debe conocer la ponderación que se le ha asignado a cada ítems que será 

evaluado sea esta prueba escrita y/u orales disertaciones, informes, salidas a terreno y otros. 

6C.-En todas las asignaturas donde se utilice la Observación Directa, por ejemplo: ejercicios 

físicos, disertaciones, entrega de trabajos escritos, presentaciones teatrales, ensayos, 

proyectos, tesis, etc., los docentes deben enviar al jefe técnico pedagógico o equipo técnico 

los instrumentos evaluativos correspondientes, pudiendo ser: Rúbricas, Listas de Cotejo, 

Escalas de Apreciación y/u otras, para su revisión y aprobación. Así mismo, deberán enviar 

las pruebas diagnósticas, formativas y/o sumativas, para su revisión y aprobación. 

6D.-Las rúbricas, listas de cotejo y/o escalas de apreciación deberán ser informadas por 

escrito al alumno al momento de asignar la fecha de evaluación. 

 6E.-No podrán ser aplicadas aquellas evaluaciones que no tengan instrumento y no hayan 

sido autorizadas por la unidad técnico pedagógica 

6F.-El profesor de asignatura deberá comunicar al inicio de cada clase el objetivo de 

aprendizaje que espera que los alumnos alcancen, así como también los momentos en que 

aplicará procedimientos evaluativos. deberá especificar, con un plazo mínimo de dos 

semanas de anticipación, los criterios de evaluación entendiéndose como los indicadores 

concretos de aprendizaje, así como también las variables que inciden en la calificación: 

ponderación de la evaluación formativa, tipo de instrumentos evaluativo, etc 

6G.-. Esto debe quedar materializado en el calendario mensual de evaluación que se 

comunica en la página web del colegio y se entrega a los apoderados en las reuniones 

mensuales o con siete (7) días de anterioridad 

6H.- Las fechas de evaluación, tipos de evaluación y criterios presentes serán informados a 

los estudiantes a través de estas formas: presentación en clases (pizarra/ppt), comunicación 

escrita con el respectivo detalle y, por último, pautas y/o rúbrica 

6I.-Los Instrumentos Evaluativos, una vez aplicados deber ser enviados al Hogar para 

conocimiento del Apoderado. De acuerdo a lo que se puede apreciar, todas las Calificaciones 

para el Primer Ciclo son Coeficiente Uno (1 

 

III Sobre la Retroalimentación 
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Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizarán para potenciar la 

evaluación formativa 

1.-Cada una de las diferentes estrategias utilizadas dentro de la Evaluación Formativa, 

permitirá realizar los procesos de Retroalimentación de manera efectiva, específica y 

oportuna, es decir, que permitan que los estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje. 

2.-La retroalimentación es una intervención pedagógica que se vale de información 

evaluativa para orientar a las y los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo. 

 Para el docente, se refiere a la información que este recoge, lo que le permite analizar su 

práctica pedagógica y así tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias utilizadas y 

lo planificado 

3.-Este proceso debe desarrollarse antes y con posterioridad de la calificación o certificación 

del logro, permitiendo monitorear de esta manera los aprendizajes, con la finalidad de realizar 

una reflexión pedagógica para la toma de decisiones. Las estrategias y procedimientos de 

retroalimentación que se considerarán en el establecimiento  son:  

a) Socialización de instrumentos de evaluación 

 b) Identificación de conocimientos previos.  

c) Apoyos dirigidos; entre otros 

IV Disposiciones que definen espacios para los profesionales de la 

educación  

 El establecimiento considera espacios para que los profesionales puedan discutir y acordar 

criterios de evaluación y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un 

trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus prácticas 

evaluativas y de enseñanza, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 6°, 69 y 80 del 

decreto con fuerza de ley Nº 1 de 1996, del Ministerio de Educación 

 Esta reflexión y espacio pedagógico de sus docentes y profesionales que intervienen en el 

proceso evaluativo lo que favorece la mejora continua de las prácticas docentes, estará  

Organizando de la siguiente formas 

1.-Reflexión Pedagógica por  Ciclos y Áreas, los docentes que intervienen en los 

mismos ciclos reflexionan sobre criterios de evaluación y evidencias evaluativas en cada 

asignatura, considerando el proceso, progreso y logro de los estudiantes .Para focalizar su 

atención y apoyo pedagógico, en los estudiantes con logros descendidos como también 

movilizar y promover nuevas estrategias para aquellos estudiantes con logros sobre el 

promedio. Estás reflexiones se realizan de forma mensual, se levantan  acuerdos y estrategias 
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consensuadas a utilizar, las cuales se comunican al equipo técnico pedagógica, quien es el 

encargado de monitorear su aplicación y resultados de éstas. 

2.-Reflexión Pedagógica Intrasemestre, se efectúa en los meses  Mayo,-Septiembre 

para levantar evidencia sobre el logro de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, 

asimismo sobre el avance de la cobertura curricular .Este espacio es anterior al consejo de 

evaluación definido  por el calendario escolar Regional, de forma tal que se analizan las 

estrategias utilizadas por los docentes y el impacto que ésta han tenido en el logro de 

aprendizaje de los estudiantes, para hacer los ajustes y acordar nuevas estrategias e 

intervenciones si corresponde. 

3.-De la reflexión pedagógica por Departamento: Los docentes deberán realizar 

reflexión de sus procesos de enseñanza – aprendizaje en la reunión de departamento 

revisando para ello la metodología, la didáctica, la evaluación y cualquier otro aspecto del 

proceso de aprendizaje y enseñanza realizando análisis constante de los resultados de los 

estudiantes en cada uno de los niveles debiendo dejar registrado los acuerdos en las actas de 

dichas reuniones. El Jefe de departamento deberá hacer seguimiento de las estrategias 

acordadas, informando al jefe de unidad técnico pedagógico sobre la toma de decisiones y de 

los resultados de los acuerdos tomados.  

4.-Cada profesor de asignatura debe presentar a la unidad técnico pedagógica al 

inicio de cada semestre la planificación de su disciplina, la cual debe ser conocida por 

estudiantes y apoderados, e indicar, de manera general, los contenidos de cada unidad y los 

desempeños que evidenciará el logro de las habilidades correspondientes.. 

5.-Reflexión Pedagógica para la toma de decisiones de promoción. Se 

realizará un consejo pedagógico bimensual con la finalidad de identificar a aquellos 

estudiantes que presentan dificultades en el área académica y pueden poner en riesgo su 

promoción escolar, A quienes se les brindará un plan de acompañamiento: 

 Serán derivados al Equipo de Apoyo si sus resultados se encuentran relacionados con el área 

emocional o familiar.(psicólogo, orientadora, asistente social u otra) 

Serán atendidos por el Programa de Integración escolar, si pertenecen a él, con la finalidad 

de buscar estrategias de apoyo desde el equipo de profesionales que lo atienden. 

 E/los/ las profesor/a (es) dará distintas remediales pedagógicas al estudiante dejando registro 

en su hoja de vida 

 El/la profesor/a de la asignatura, donde  el estudiante tiene resultados deficientes, 

entrevistará al apoderado y/o estudiante, dependiendo del nivel, o se comunicará vía agenda 

escolar con él, con la finalidad de entregar material o estrategias de apoyo 
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 Se destinarán talleres de reforzamiento, 

V.-ARTÍCULOS DEL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DE 

1° BÁSICO A IV MEDIO 

1.- Se evaluará a las estudiantes en cada asignatura con una calificación en una escala 

numérica de 1 a 7, hasta con un decimal en cada una de las asignaturas de Plan de Estudios, 

exceptuando la asignatura  religión y orientación cuando corresponda.  

2.-Los/as estudiantes serán evaluados /as en períodos semestrales fijándose su inicio y 

término al comienzo del año escolar y enmarcándose en las disposiciones oficiales entregadas 

por la Secretaría Ministerial Región del Bió Bío, a través de su calendario escolar regional. 

3.-De acuerdo al  Dto. 67/2018. (Artículo 8)- La calificación final anual de cada asignatura 

o módulo deberá expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo 

la calificación mínima de aprobación un 4.0 

 4.- La calificación mínima de aprobación deberá ser 4.0 siendo la exigencia mínima del 70 

% de rendimiento, logros o resultado 

 5.-En la Evaluación y Promoción de las e s t u d i a n t e s se consideran un mínimo del 85% 

de asistencia a clases en todas las Asignaturas o actividades de aprendizaje de su respectivo 

plan de estudios,  

 6.-Las estudiantes serán informadas de los resultados de sus evaluaciones en un plazo de 10 

días desde su aplicación y se registrara la calificación en el libro de clases 

7.- Posterior a la fecha de aplicación de la evaluación se deberá realizar la corrección y 

retroalimentación, aciertos y desaciertos de ésta, quedando registrada en el libro de clases. El 

/la profesor /a deberá analizar con los(as) alumnos(as) los resultados de los instrumentos o 

procedimientos evaluativos empleados. Bajo el supuesto que la revisión y corrección del /a 

profesor/a con los(as) alumnos(as), favorece la retroalimentación. 

8.-Asignatura de Ciencias Naturales En los Primeros y Segundos Medios la calificación 

de la Asignatura de Ciencias Naturales corresponderá al promedio aritmético entre Biología, 

Química y Física.  

 9.-Las estudiantes de 1° año Básico a IV° año Medio tendrán durante el año escolar, los 

siguientes tipos de calificaciones:  

a) PARCIALES: Corresponde a la calificación que cada estudiante obtiene durante el 

desarrollo del Semestre a través de los diferentes procedimientos evaluativos que aplica 

el docente. 
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b) SEMESTRALES: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales con 

dos decimales de aproximación. Corresponderán a la suma de la ponderación del 

promedio de las calificaciones parciales obtenidas en cada sector de aprendizaje Se 

expresarán con aproximación a un decimal, aumentando en una décima cuando las 

centésimas sea igual o superior a 5. 

c) ANUALES: Corresponderán al promedio aritmético de todas las asignaturas que inciden 

en la promoción. Se expresarán con aproximación a un decimal, aumentando en una 

décima cuando las centésimas sea igual o mayor a 5 

9.-No se consideran evaluaciones de carácter coeficiente 2, ni exámenes de fin de semestre. 

 

10.- EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES 

(OAT) SE EVALUARÁN 

 Es responsabilidad  del equipo técnico pedagógico (liderado por el orientador) junto al 

profesor/a jefe y demás profesores que realizan clases en el curso  (mínimo de 3) realizar la 

evaluación de dichos logros. Para lo cual en reunión de nivel se consultará por los casos 

especiales de cada curso. El informe estará elaborado en conformidad con los OAT 

propuestos por el ministerio y alineados con el PEI del colegio. 

 El logro de los objetivos Fundamentales Transversales se registrará en el Informe de 

Personalidad, el que se entregará una vez en cada semestre, en reunión de Apoderados junto 

con el Informe de Notas.  

 

 

VI.-COMUNICACIÓN DE LAS EVALUACIONES 

DE LA INFORMACIÓN DE RESULTADOS 

La información sobre el avance educacional de los alumnos y alumnas será entregada a los 

padres, apoderados y estudiantes, a través de las siguientes modalidades:  

 1.-Informe parcial de calificaciones, una vez cada semestre más observaciones 

personales de Primero Básico a Cuarto Medio. Entrega estimada a mediados de cada 

semestre.  

 2.-Informes semestrales de calificaciones al término de cada semestre  

 3.-Certificado de calificaciones finales al término del año escolar 
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. Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento Educacional entregará a todas los 

estudiantes un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas o actividades de 

aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente 

Las calificaciones serán registradas por el profesor de asignatura en el Libro de clases y 

sistema de registro informático, de acuerdo a los plazos establecidos por el reglamento. 

VII.-DE LA PROMOCIÓN RESPECTO DEL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS 

  Serán promovidas las estudiantes de 1° año Básico a IV° año Medio: 

1,-Que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio. Los(as) 

alumnos(as) de Educación Básica y Media serán calificados en las asignaturas de 

aprendizajes establecidos en el Plan de estudio de cada nivel, utilizando escala numérica de 

1 a 7, con un decimal.  

2.-Serán promovidos todos los /as estudiantes  Que no hubieren aprobado una asignatura, 

siempre que su promedio general de calificaciones sea de 4,5 o superior, incluida la reprobada 

3.-Igualmente, serán promovidas las estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas, 

siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidas 

las reprobadas 

4.-Para los efectos del promedio, en todos los casos, se aproximará a la décima superior 

cuando la centésima tenga un valor igual o superior a 5 

5.-La calificación mínima de aprobación es 4,0 que equivale a un 70% de exigencia en el 

logro de los objetivos previstos.  

VIII De la promoción En relación con la asistencia a clases, serán 

promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas 

establecidas en el Calendario Escolar Anual, no obstante, por razones de salud u otra causa 

debidamente justificada, la Dirección  del Establecimiento, equipo técnico y consultado al 

consejo de profesores, dictará una resolución interna para autorizar la promoción de las 

estudiantes con porcentajes menores de asistencia, exigida por normativa dejando un debido 

un registro de él 

1.-Los casos que se consideran prioritariamente, al respecto de los/as estudiantes en viajes 

de estudio, competencias deportivas, alumnos que deben cumplir con el Servicio Militar  o 

la de aquéllos que deban ausentarse por viaje al extranjero y otros, brindándoles las 

oportunidades para cumplir con la cantidad de calificaciones suficientes, estableciendo para 

ello horarios especiales y contenidos para rendir las evaluaciones pendiente 
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2.-Las estudiantes que se encuentren en situación de embarazo y en el caso del hombre en 

situación de paternidad se les brindará las oportunidades para que continúen sus estudios en 

el colegio y además, se les otorgarán las facilidades pedagógicas necesarias para que 

terminen el año escolar. Para ello se fijarán horarios y fechas especiales para que realicen o 

entreguen trabajos de investigación y rendir sus evaluaciones en las diferentes asignaturas, 

recibiendo el apoyo de la dirección, equipo técnico y los /as Docentes 

. 

3.-Dirección, equipo técnico junto con los Profesores Jefes y de Asignaturas del curso, podrá 

resolver la situación de evaluación y promoción de aquellos alumnos que ingresen con 

posterioridad al inicio del año lectivo o, por razones justificadas, deban darle término 

anticipadamente. En ambos casos, para acceder a la promoción del curso que corresponda, el 

alumno deberá haber cursado a lo menos un semestre y tener un porcentaje de asistencia que 

no afecte el fundamento sustancial del proceso educativo que es el cumplimiento de los 

Objetivos Mínimos de Aprendizaje. Para comprobar el logro de los objetivos mínimos de 

aprendizaje, se diseñarán un procedimiento evaluativo, especial . 

4 Serán promovidos estudiantes con una asistencia inferior a 85% siempre 

cuando: 

 4A. Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia. 

 4B. De no presentar certificados médicos, entregar carta dirigida a la dirección del colegio 

señalando los motivos de dichas ausencias.  

4C. Está carta será revisada por Dirección, equipo técnico junto con los Profesores Jefes y 

de Asignaturas del curso dando su opinión al respecto. 

 4D. Dirección considerando las opiniones del equipo de docentes, define situación del 

estudiante. 5. Dirección del colegio avisa al apoderado de la decisión final. 

 4E.Todas las situaciones de evaluación de las estudiantes deberán quedar resueltas dentro 

del semestre escolar correspondiente. 

5.-Del riesgo de repitencia. 

 Como lo indica el Artículo 11 del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC, sin 

perjuicio de lo señalado en el artículo precedente, los establecimientos educacionales, a 

través del director y su equipo directivo, deberán analizar la situación de aquellos estudiantes 

que no cumplan con los requisitos de promoción antes mencionados o que presenten una 

calificación de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el 

curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisión de promoción o repitencia 

de estos estudiantes. 
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 Dicho análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en información recogida en 

distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visión del estudiante, 

su padre, madre o apoderado.  

Esta decisión deberá sustentarse, además, por medio de un informe elaborado por el jefe 

técnico-pedagógico, en colaboración con el profesor jefe, otros profesionales de la educación, 

y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del 

alumno. 

5.1.- El informe deberá considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagógicos y 

socioemocionales:  

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno. 

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros 

de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de 

sus aprendizajes en el curso superior. 

c)  Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación del 

estudiante y que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para 

su bienestar y desarrollo integral. 

d)  El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrá ser consignado en 

la hoja de vida del estudiante.  

5.2 El colegio deberá, durante el año escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para 

proveer el acompañamiento pedagógico de los alumnos que arriesgaron repitencia, hayan o 

no sido promovidos. Abriéndose una carpeta individual que será monitoreada por el Jefe 

técnico pedagógico  y el Coordinador del PIE, si el estudiante pertenece a tal programa. 

 5.3 Estas medidas serán comunicadas al padre, madre o apoderado, quien las autorizará por 

escrito, comprometiéndose a colaborar haciendo posible que su pupilo participe en 

actividades de retroalimentación o apoyo pedagógico fuera del horario habitual de clases, 

realizar las acciones que el grupo interdisciplinario sugiere, apoyar a su pupilo con 

actividades extras o trabajo en el hogar y cualquiera otra medida que signifique un 

incremento de posibilidades de éxito para el estudiante en su vida académica. 

5.4 Debe tenerse en cuenta que cualquiera decisión que se tome en relación con la promoción 

o repitencia de un estudiante es producto de un estudio y seguimiento realizado por 

profesionales competentes, responde a ideas con fundamento técnico, por lo que si el padre, 

madre o apoderado no autoriza por escrito este acompañamiento, el colegio lo aplicará de 

todas formas, dentro de sus posibilidades En el caso que el padre, la madre o el apoderado 

exprese de manera explícita por escrito que no desea que su pupilo reciba apoyo pedagógico, 

se respetará la decisión del adulto responsable, dejándose registro de esta decisión en la hoja 

de vida del estudiante. 
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IX.-DE LA RESPONSABILIDAD DEL/ A ESTUDIANTE. 

. 1.-Los(as) alumnos(as) serán responsables de participar en todas las instancias de 

evaluación según DECRETO 67/ 2018: la evaluación es el “Conjunto de acciones lideradas 

por los profesionales de la educación para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener 

e interpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que 

permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza”. 

 En las instancias evaluativas (sumativas) las cuales tiene por objeto certificar, generalmente 

mediante una calificación, los aprendizajes logrados por los alumnos éstos, tiene que asistir  

en un 100% 

  

2.- La inasistencia a procedimientos evaluativos programados, deberán ser justificadas 

mediante certificado médico o personalmente por el apoderado ante el profesor jefe o 

Director del nivel respectivo, en el momento en que el (la) alumno(a) se reintegre a clases.  

 3.-El profesor de asignatura y el (la) alumno(a) acordarán una nueva fecha para aplicar la 

evaluación pendiente.  

 4.-Cuando el alumno se ausente por un período prolongado (certificado médico o situación 

comprobada que justifique dicha ausencia y avaladas por el profesor /a jefe /a) y las 

evaluaciones pendientes hagan compleja la aplicación tardía de ellas, se organizará un 

calendario  especial de evaluaciones, llegando inclusive a definirse un número inferior de 

calificaciones respectos a las fijadas por horas de clase el cual estará, autorizado por 

dirección, equipo técnico y mediado por el profesor jefe. 

 5.-Los estudiantes que ingresan al colegio después de que su curso rindió una evaluación 

deberán presentarse con el profesor de asignatura respectivo para rendir la evaluación 

pendiente de forma inmediata. 

 6.-Si el apoderado no justifica a través de un certificado médico, la inasistencia de un(a) 

alumno(a) a un procedimiento evaluativo, fijado previamente ésta se aplicará en el momento 

que el alumno se reintegre, con una evaluación diferente al instrumento original, de forma 

oral o escrita. 

7.-En caso de no presentarse a una evaluación recalendarizada, se le evaluara en cuanto  se 

reintegre al colegio con evaluación distinta oral o escrita y con un porcentaje de exigencia 

mayor al establecido 
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8.-Si un estudiante es sorprendido copiando, plagiando un trabajo Se aplicará la sanción, 

medidas pedagógicas y reparatorias, consideradas en el reglamento  de convivencia interno 

del colegio. Por otra parte, la evaluación será reagendada por el profesor de asignatura con 

un nuevo formato y con un nivel de exigencia del 80%, y se rendirá en un horario determinado 

por el profesor junto a la unidad técnico pedagógica, Se le sancionará por la falta 

disciplinaria, ética valórica (manual de convivencia), pero ésta no afectará la búsqueda de la 

evidencia fidedigna  respecto del logro de aprendizaje del estudiante. 

X.- las Actas de Registro de Calificación y Promoción Escolar 

 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar, serán enviadas al Ministerio 

de Educación y consignarán en cada curso: 

  Las Calificaciones Finales de cada asignatura 

  La situación final del/a estudiante 

  Cédula Nacional de Identificación} 

  Fecha de nacimiento  

 Género 

% de asistencia del /la estudiante. 
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XI.-SITUACIONES ESPECIALES 

1.-Todos /as los/as estudiantes que dejen de asistir a clases sin razones justificadas durante 

el segundo semestre y no regrese al establecimiento, estará sujeta al reglamento de 

Evaluación en relación al Documento de Promoción de las estudiantes respecto a la 

asistencia; sin embargo, previamente habrá a lo menos tres notificaciones escritas al 

apoderado. En la situación en que una estudiante tenga el primer o segundo semestre 

realizado y que tenga un promedio a lo menos suficiente y que por casos justificados no 

pueda terminar uno de ellos, se le considerará el semestre realizado. 

2.-Los/as estudiantes no podrán ser retiradas del Establecimiento existiendo una evaluación 

calendarizada para ese día. En caso de hacerlo y el/la estudiante se encuentra rindiendo 

alguna evaluación, serán corregidas aquellas respuestas que sólo se alcanzaron a contestar. 

Solo Inspectoría General podrá autorizar su salida del Colegio una vez rendida la evaluación 

correspondiente 

Cualquier otra situación especial que se presentará respecto a situación escolar del /la 

estudiante y no estuviese consignada en el presente reglamento, será resuelta por la dirección, 

equipo técnico y consejo de profesores /as, buscando siempre otorgar, todas las 

oportunidades y flexibilidades posibles al estudiante. , dentro del período del año escolar.  

XII.-DE LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN ESCOLAR DE 

LAS ESTUDIANTES CON N.E.E.  

El presente Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar, que establece criterios para la 

evaluación, calificación y promoción, será aplicada a todas las estudiantes del 

establecimiento”, que presenten Necesidades Educativas Especiales, incorporados(as) o no 

al Decreto Nº 170/2009. Para ello, deberán contar con los respectivos informes y 

evaluaciones de los especialistas competentes, (Psicólogo/a, Neurólogo/a, Psiquiatra, 

Fonoaudiólogo/a, Educador/a Diferencial y/o Psicopedagogo/a).  

 En base a lo previsto en el Decreto 83/2015, que establece orientaciones para la evaluación 

y elaboración de las adecuaciones curriculares, cada estudiante del establecimiento con 

N.E.E., pertenezca o no al Programa de Integración, deberá contar con un Plan de Adecuación 

Curricular Individual (PACI), si así lo requiere.  

 1.-En el caso de las estudiantes que presentan N.E.E., que por efectos de cobertura o 

disponibilidad horaria de los profesionales no reciban intervención, Dirección en conjunto 

con Equipo Técnico Pedagógico, deberán buscar las instancias pertinentes para efectuar la 

evaluación diagnóstica y confección del PACI. 

 Para cada caso, el equipo multidisciplinario determinará el tipo de adaptación a realizar en 

la evaluación. 
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 2.-En el caso de las estudiantes pertenecientes al PIE, los instrumentos y procedimientos de 

evaluación serán elaborados de manera consensuada con él o la profesora especialista y 

docente de asignatura dentro de los horarios de coordinación establecidos para la 

planificación y evaluación PIE , dándole prioridad a algunas de las capacidades y/o 

competencias contempladas en los objetivos generales y, en consecuencia, a determinados 

contenidos y criterios de evaluación, dependiendo de cada caso, sean estas de carácter 

Transitorio y/o Permanente.  

3.-Solo en casos excepcionales, Equipo Técnico Pedagógico y Equipo Multidisciplinario y 

con informe de especialistas externo, hará un análisis muy cuidadoso de la situación 

educativa de la estudiante, para eliminar objetivos de aprendizaje, contenidos y criterios de 

evaluación del currículo oficial llegando, en algunos casos, a eliminar prácticamente un área 

o áreas curriculares enteras. Considerando esta medida a estudiantes que presentan NEEP y 

que requieren introducir otros contenidos, o de dar prioridad durante un largo período escolar 

a determinados aprendizajes, los cuales serán estipulados en su Plan de Adecuación 

Curricular (PACI). Lo anterior aplica para estudiantes PIE.  

4.- Para situaciones especiales de estudiantes no pertenecientes a PIE y que presentan alguna 

necesidad educativa especial, que requieran esta eliminación de objetivos o contenidos, el 

profesor jefe del nivel deberá solicitarlo al Equipo Técnico Pedagógico, quién deberá resolver 

en una única instancia si esta medida está acorde a la situación actual del estudiante, esto con 

fecha tope 30 de mayo. Para ello, se solicitará a la educadora diferencial del nivel la 

elaboración del PACI.  

5.- La evaluación diferenciada aplicada a las estudiantes, en ningún caso implica que estos 

deban ser calificados al término del año escolar, necesariamente, con la nota mínima de 

aprobación (4,0), pudiendo alcanzar la calificación máxima si su esfuerzo y responsabilidad 

personal lo ameritan o en caso contrario será calificado con nota final inferior a 4.0, en 

cualquier asignatura derivando en una eventual repitencia del curso. 

 6.- Las estudiantes, serán calificados en las respectivas asignaturas de aprendizaje con la 

cantidad de notas que determinen, en conjunto el Equipo Multidisciplinario y Equipo  

Técnico Pedagógico, pudiendo ser esta inferior a la estipulada para el grupo curso si los 

objetivos son temporalizados a mediano o largo plazo en el PACI.  

7.- La no promoción de las estudiantes, sean estas de carácter Transitorio o Permanentes, será 

determinada por la Educadora Diferencial responsable del curso, Equipo PIE, Coordinadora 

PIE y Equipo Técnico Pedagógico. En caso de determinarse la repitencia de la estudiante, 

el/la profesor/a jefe en conjunto con la Educadora diferencial responsable informará al 

apoderado, quedando en acta la situación de la estudiante (no cumplimiento de los requisitos 

mínimos de aprobación de los objetivos del nivel).  
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 8.-Las situaciones no previstas en el presente reglamento serán estudiadas y resueltas por el  

coordinador/a del programa PIE, el equipo de especialistas del establecimiento escolar, 

Equipo Técnico Pedagógico e informadas a los niveles que corresponde 

 XIII.-EVALUACIÓN DIFERENCIADA EN EDUCACIÓN 

FÍSICA En Educación Física, existirá una evaluación diferenciada para aquellos 

estudiantes que presenten dificultad en el desarrollo de la actividad física o enfermedad. Esta 

evaluación diferenciada se podrá expresar como: 

 a) Licencia médica para no realizar actividad física por un periodo indicado por el médico 

tratante.  

b) Apoyo del especialista idóneo del programa de integración escolar (PIE) en clases de 

educación física si el diagnóstico lo requiere. 

 c) Para tal efecto, el apoderado deberá presentar un certificado médico actualizado del año 

en curso, que indique la afección o lesión que aqueje a la estudiante indicando qué ejercicios 

no son recomendables. 

  d) La estudiante deberá realizar trabajos teóricos sobre el contenido de la clase realizada 

por el profesor (deportes, ejercicios, personajes, historia del deporte, etc.), que serán  

calificadas en reemplazo de la actividad física. Tal situación se implementará para todos los 

casos de licencias prolongadas. 

e) Se deja en claro que en ningún caso se hará una eximición de la asignatura, ya que si bien 

se puede omitir el ejercicio físico, no así el ejercicio teórico. 

 f) En el caso de que el estudiante posea alguna dificultad motora, la especialista del Programa 

de Integración (PIE) tendrá la obligación de presentar un programa de ejercicios acorde a la 

dificultad motora del estudiante para ser trabajado en la asignatura, dicho programa se 

presentará al equipo multidisciplinario. Aplica para estudiantes PIE.  

. 
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XIV.-Disposiciones Finales 

 a).La Dirección, Equipo Técnico Pedagógico, Consejo de profesores resolverá las 

situaciones de interpretación del presente Reglamento o aquellas que no estén consideradas 

en éste.  

b).- El presente reglamento comenzará a regir a contar del 01 de marzo de 2020 y formando 

parte integral del contrato de matrícula, para todos los alumnos matriculados en el Colegio 

Timonel de Coronel  y los miembros que componen y participan de su comunidad educativa, 

quedando automáticamente derogado el Reglamento anterior a esta fecha 

c).- Sin perjuicio de lo anterior, y como ya se ha explicitado el presente reglamento podrá ser 

revisado y modificado una vez al año, respetando los plazos y condiciones estipulados en la 

normativa vigente 

Tómese razón, comuníquese, publíquese 

 

 

 

 


