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COLEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO TIMONEL 

AL ENCUENTRO DEL SABER 

El colegio Timonel se encuentra ubicado en el sector de Escuadrón en la parcela N° 5 Comuna de Coronel y 

se encuentra proyectado para familias de clase media que quieran compartir un proyecto educativo 

personalizado con un alto compromiso de la familia a fin de potenciar el desarrollo académico de los 

estudiantes, respetando el medio ambiente natural en que se encuentra emplazado el colegio,  además de la 

cultura y tradiciones locales, insertos en una realidad educativa de colegios particular subvencionado de la 

comuna de Coronel. 

Principios Institucionales  

El Proyecto Educativo Institucional posee dos pilares sobre los cuales se desarrolla toda la actividad de la 

organización. Estos pilares capturan el espíritu y accionar desde donde inicia la experiencia de 

participación de todos los miembros de la comunidad educativa, en sus distintos roles, los cuales son:  

■ Cristianismo como eje de la sana convivencia 

■ Maximización de los aprendizajes 
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Visión y Misión 

MISIÓN 

La comunidad educativa del Colegio Particular Subvencionado Timonel San Guillermo potencia los 

saberes y competencias de sus estudiantes, formando personas que contribuyen a crear un mundo mejor, 

mediante procesos pedagógicos de excelencia, insertos en una concepción humanista cristiana de la vida. 

 

VISIÓN 

Destacar en la comuna como un colegio que garantiza educación de excelencia en la formación de 

personas capaces de aportar, transformar y mejorar la sociedad, desde la sana convivencia. 

 

SELLOS INSTITUCIONALES 
 

En las acciones y actividades formativas y curriculares, diseñadas para que los estudiantes vivan 

experiencias de aprendizaje, el Colegio Timonel propicia el desarrollo de los siguientes sellos 

institucionales:  

 

 DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA, HUMANISMO CRISTIANO 

 COMPROMISO POR LA PAZ, COLABORACIÓN Y LA SOLIDARIDAD 

 ALTAS EXPECTATIVAS 
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IMPORTANTE  

Al momento de matricular al estudiante, nuestro Colegio presume que el apoderado y el estudiante conocen y 

aceptan el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, además de estar de acuerdo con el proyecto educativo 

del establecimiento. Es por lo anterior, que el principal deber del apoderado será acatar el reglamento y velar 

por la adaptación de su pupilo a la normativa escolar. En el caso que el estudiante presente reiteradas 

dificultades académicas y/o conductuales, el Colegio brindará apoyo al menor y orientará a la familia. Sin 

embargo, el Colegio se reserva la permanencia del estudiante en el establecimiento. 

Es deber de todos los miembros de esta Comunidad propiciar un diálogo amistoso y franco donde las 

diferencias entre los diferentes actores se resolverán de modo pacífico y constructivo, siendo este tipo de 

relación la única forma de alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo y las expectativas de los apoderados. 

A continuación, le informamos las normas y procedimientos del Colegio, cuyo cumplimiento favorece una 

relación armónica entre miembros del Colegio Timonel. 

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ( Ley 20.370 / 

2009 ) 

ALUMNOS(AS) De sus derechos:  

a.) A recibir una educación que les ofrezca oportunidades para su formación y desarrollo integral. 

 b.) A no ser discriminados arbitrariamente. 

 c.) A estudiar en un ambiente de respeto mutuo.  

d.) A expresar su opinión presentada con el debido respeto.  

e.) A que se respete su integridad física y moral.  
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f.) A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, expresado en el 

Reglamento de Evaluación y Promoción del Colegio. 

 g.) A asociarse entre ellos (Directivas de Curso, Centro de Alumnos(as) cumpliendo con algunos requisitos 

en lo académico y de comportamiento.  

h.) A ser reconocido en la comunidad escolar, por su destacado desempeño en el ámbito valórico, académico, 

deportivo, cultural y /o de comportamiento. Este reconocimiento se puede expresar desde una anotación 

positiva en su hoja de vida hasta un reconocimiento público en Actos Cívicos. 

DE SUS DEBERES: 

 a.) Dar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa un trato digno y respetuoso. 

 b.) Asistir a clases. 

 c.) Ingresar puntualmente a clases (al inicio o durante la Jornada escolar).  

d.) Estudiar y esforzarse por alcanzar el máximo de desarrollo de sus capacidades.  

e.) Colaborar en mejorar la convivencia escolar.  

f.) Cuidar la infraestructura educacional.  

g.) Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Establecimiento. 

Con el objetivo de cautelar el adecuado proceder del, la estudiante y su correcto comportamiento dentro de 

la comunidad educativa, será requerido lo siguiente:  

 

EN LO ACADÉMICO:  
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1.) El quehacer académico del alumno estará regido por las normas del Reglamento de Evaluación y 

Promoción.  

2.) El alumno deberá realizar una adecuada preparación de sus tareas y deberes escolares y desarrollar, con 

la más absoluta honestidad todo tipo de instrumentos de medición que implique una evaluación.  

3.) Las pruebas serán aplicadas en las fechas establecidas por el Profesor/a las que serán comunicadas al 

apoderado con anterioridad, publicadas en la página web del colegio y/o a través de la Agenda del Colegio.  

4.) La inasistencia a pruebas debe ser justificada personalmente por el Apoderado, presentando Certificado 

Médico antes de 48 horas.  

5.) Al alumno que durante una prueba asuma conductas que imposibiliten su normal aplicación, ya sea por 

copia, transferencia de contenidos a compañeros o indisciplina le será retirada dicha prueba y se registrará 

tal comportamiento en la Hoja de Vida del Libro de Clases y se citará al apoderado para informar dicha 

conducta además su evaluación será  con mayor exigencia. 

7.) Terminada la aplicación de la prueba el alumno deberá permanecer en la sala de clases hasta el término 

de la hora que corresponda. 

PADRES Y/O APODERADOS(AS) (Ley 20370) 

La ley señala que: “es deber de las familias conocer el Proyecto Educativo y las normas de funcionamiento 

del establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio y respetar su normativa interna”. 

La acción del Colegio, para ser eficaz, necesita de la colaboración de la Familia, siendo ésta la primera 

instancia educadora de los hijos. Es la comunidad base donde se inicia el proceso educativo y sobre la cual 

deben descansar las sucesivas comunidades educativas que se constituyen alrededor del educando. La 
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familia está llamada a forjar en el niño los primeros pilares de su carácter, enriquecimiento de su 

personalidad y formación de valores superiores y espirituales. 

 

DE SUS DERECHOS:  

a.) A ser informados por los directivos y docentes respecto de los rendimientos académicos y del proceso 

educativo de éstos de sus pupilos. 

 b.) A participar en los procesos educativos de su hijo(a) en los ámbitos que les corresponda, aportando al 

desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento 

 c.) Solicitar ser recibido en casos muy justificados, por algunos de los miembros del colegio utilizando como 

medio de comunicación la Agenda.  

d.) A asociarse entre ellos mediante la participación en: Directivas de Microcentro y/o Centro General de 

Padres y Apoderados. 

e) Ser recibidos mediante entrevistas cuando lo requieran. 

 DE SUS DEBERES COMO PRINCIPALES RESPONSABLES DE LA EDUCACIÓN DE SUS HIJOS DEBEN:  

a.) Informarse sobre el Proyecto Educativo del Colegio y las normas de funcionamiento del establecimiento 

que eligieron. 

 b.) Conocer, respetar e identificarse con los Principios Educacionales del Colegio.  

c.) Cumplir con los compromisos asumidos con el colegio.  
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d.) Apoyar su proceso educativo, que incluye: preocuparse de que el/la alumno(a) cumpla con sus materiales, 

útiles de aseo, colaciones, trabajos de investigación, etc. (estos no se recibirán durante el transcurso de la 

jornada escolar).  

e.) Respetar la normativa interna del establecimiento.  

f.) Tener un trato respetuoso para con todos los integrantes de la comunidad educativa, especialmente con 

su equipo directivo y los miembros de la comunidad Educativa Timonel 

g.) Asistir a reuniones de Padres y Apoderados convocadas por el Colegio y a las entrevistas citadas por el 

personal del establecimiento. 

 h.) Mantener actualizados datos de domicilio y número de teléfono para comunicarse en caso de urgencia. 

 i.) Permitir e incentivar a su hijo(a) para que participe en la Visitas Educativas organizadas por los 

subsectores de Aprendizaje 

 j.) Hacerse cargo y responder por los actos en que incurra su pupilo/a, que implique daños o destrozos de 

los bienes del Colegio y/o a las personas, cancelando los costos correspondientes.  

k.) Abstenerse de ingresar al establecimiento sin la autorización de alguna autoridad del colegio. 

 l.) Respetar los conductos regulares existentes en el Colegio para tratar los diferentes asuntos académicos, 

disciplinarios o de otra índole que atañe a la vida estudiantil siguiendo los siguientes estamentos según 

corresponda. 

m)Cumplir y apoyar al Colegio en lo referente a peticiones de apoyo profesional externo (atención médica, 

psicológica, kinésica, etc.).  
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ñ.) Apoyar y colaborar con las medidas disciplinarias aplicadas por el Colegio, con el objeto de aunar 

criterios formativos que vayan en directo beneficio de la formación integral de los/las estudiantes. 

 o.) Respetar el ideario y las normas de funcionamiento del colegio. 

p.) Debe proporcionar a su pupilo el uniforme y buzo exigido por el Colegio. Quedando estrictamente 

prohibido realizar modificaciones al uniforme Institucional del Colegio, (poleras, falda y buzo) en color, 

diseño y confección. Esta falta es considerada grave. 

q) Debe velar por la presentación diaria de su Agenda Escolar, cotona y/o delantal. 

r.) Debe supervisar constantemente a su pupilo, en lo referido a estudios, tareas y materiales. 

s.) El apoderado no podrá, en ningún caso, desautorizar a ningún profesor frente a las medidas tomadas 

inherentes al comportamiento en clases o en las otras dependencias del colegio (patio-pasillos-etc.) 

t.) El apoderado deberá seguir las instrucciones dadas por el Colegio en los casos que se sugiera la atención 

de especialistas y presentar los certificados que acrediten dicha atención  en forma oportuna. (Evaluación 

Diferenciada) 

u.) Toda comunicación entre apoderado y el colegio, que no pueda ser personal, se realiza a través de la 

Agenda Escolar, único instrumento oficial del Establecimiento. El apoderado deberá revisar diariamente la 

agenda de su pupilo y firmar las comunicaciones enviadas por cualquier integrante de la comunidad. 

v.)  El apoderado, apoderado tutor u otro integrante de la familia debe manifestar siempre una actitud de 

respeto hacia todos los integrantes de esta comunidad educativa, (auxiliar, paradocentes, alumnos, 

apoderados, docentes, administrativos y directivos).  La falta a este artículo, es considerada muy grave. 
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w.) No deberá realizar comentarios negativos, destructivos y descalificativos, frente a otros apoderados o a 

través de las redes sociales, que entorpezcan el sano entorno educativo de esta comunidad. Cualquier 

problema se arreglará siguiendo el conducto regular correspondiente, el colegio se reserva el derecho a 

cancelar la matricula al apoderado que incurra en esta falta. 

x.) Respetar los conductos regulares existentes en el Colegio para tratar los diferentes asuntos académicos, 

disciplinarios u otros que atañen la vida estudiantil, de acuerdo a los estamentos que aparecen en el siguiente 

esquema: 
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CONDUCTO REGULAR  

 

 

 

 

 

 

 

 

Direccion 
Profesor Jefe-Profesor Asignatura

(inquietudes que el apoderado 
tenga con respecto a lo 

pedagogico y convivencia)

Dificultades en la Convivencia 
Escolar

Convivencia escolar

Orientadora

Coordinación convivencia 
escolar

Dificultades en el aspecto 
pedagógico 

UTP
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CON RESPECTO A LAS OBLIGACIONES DEL APODERADO  

1. REUNIONES DE APODERADOS 

La integración padres y apoderados al Colegio es indispensable para el buen logro de los objetivos 

educacionales que pretendemos. En estas reuniones se dan indicaciones de tipo pedagógico-formativo, a la 

vez que se organizan actividades que complementan la labor de clase. Es deber de los padres y apoderados 

participar en las reuniones de curso. Se recomienda no tratar situaciones personales, puntuales o críticas, 

que generen malestar o siembren desconfianza, pues no contribuyen a la armonía de las relaciones. Los 

apoderados deben asistir a reuniones sin la compañía de niños pequeños, el Colegio no se hace responsable 

de su seguridad al dejarlos en el patio durante este tiempo. 

Si un apoderado tiene más de un hijo en el mismo ciclo, se recomienda asistir a la reunión de uno de ellos, 

alternándose en las reuniones venideras. El apoderado que no asista a reunión, debe justificar con 

anticipación al profesor jefe correspondiente; de lo contrario, debe presentarse al día siguiente en el Colegio, 

a dar razón de su inasistencia. 

El apoderado que no asista a dos reuniones, aunque haya justificado, será citado por la Coordinación de 

Convivencia Escolar y/o profesor jefe, para analizar su situación. La inasistencia reiterada es signo de no 

participar en el Proyecto Educativo del Colegio y puede dar cabida a una cancelación de matrícula. 

2. ENTREVISTAS 
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El diálogo personal profesor -alumno y profesor-apoderado es importantísimo para el quehacer educativo. 

Es una instancia indispensable para conversar la situación particular de cada alumno o alumno. Es 

obligación de ambas partes acudir oportunamente a las entrevistas acordadas, las que serán comunicadas 

a través de la Agenda Escolar, ya sea de Coordinación de Convivencia Escolar o profesores de asignatura. 

El profesor jefe entrevistará, al menos 2 veces en el año a cada uno de los apoderados de sus estudiantes. Los 

estudiantes condicionales tendrán entrevista, ellos y su apoderado, cada vez que sea necesario por 

Orientación y/o la Coordinación de Convivencia Escolar. 

3. PAGO DE LA MENSUALIDAD 

Nuestro establecimiento educacional a contar del año 2021, es de carácter gratuito. 

Las matrículas de los alumnos del Colegio Timonel, se harán efectivas el día y la hora señaladas por Dirección 

mediante una circular, la cual será enviada a todos los apoderados. Es importante mencionar, que la NO 

PRESENTACION en la fecha indicada para la matrícula, se entenderá como un acto de RENUNCIA 

VOLUNTARIA, reservando al colegio el DERECHO de disponer de la vacante 

4. CAMBIO DE APODERADO (CANCELACIÓN DE CONDICIÓN DE APODERADO) 

El Colegio se reserva el derecho de solicitar cambio de apoderado en las siguientes situaciones: 

 No cumple con los deberes establecidos para el apoderado. 

 Agrede física y verbalmente a algún funcionario del Colegio; sin perjuicio de realizar acciones legales 

o denunciar a la persona agresora. 

 Presentar inasistencias reiteradas a reuniones y citaciones hechas por el profesor jefe, docentes de 

asignaturas o directivos del Colegio. 
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 Presentar conductas que contravienen los valores promovidos por el Colegio. 

 Faltar a la verdad  

 Promover actos y/o conductas hostiles a través de redes sociales 

(Facebook/Twitter/Instagram/WhatsApp etc.) 

 Publicar en espacios públicos/redes sociales contenido negativo, sobre algún miembro de la 

comunidad educativa (alumnos/as, profesores, directores, auxiliares, asistentes etc.) 

DURANTE LOS CONSEJOS DE DISCIPLINA, EL O LOS DOCENTES PUEDEN SOLICITAR AL 

COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR LA CONDICIONALIDAD DEL APODERADO SI ÉSTE NO 

CUMPLE CON LAS RESPONSABILIDADES ADQUIRIDAS CON SU PUPILO Y LA INSTITUCIÓN. 

5. PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO 

Es necesaria la actitud de colaboración voluntaria en las diversas actividades que se programen en el Colegio, 

de parte del curso, de los profesores, la Dirección, Centro de Estudiantes o Centro de Padres y/o Apoderados. 

Sin ella no se pueden alcanzar metas ni construir una buena convivencia. El Colegio organiza actividades 

que implican la participación de los apoderados para formar una Gran Familia, creando instancias de 

participación padres-estudiantes. Es deber de los estudiantes y padres participar en dichas actividades. La 

marginación sistemática es signo de no compartir el Proyecto Educativo del Colegio. 

6. CEREMONIAS INSTITUCIONALES 

Es deber de los padres participar y compartir con sus hijos en las diferentes instancias de celebración 

institucional, respetando la organización de estas y los acuerdos emanados de la Dirección del Colegio. 

Todas las ceremonias se organizan con tiempo y se informa a todos los padres para el buen éxito de su 

ejecución, por tanto, se exige a los padres respetar a cabalidad las indicaciones. 
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7. PLAN COMUNICACIONAL 

Toda organización para un buen funcionamiento en su operatividad debe mantener bien informada a la 

comunidad escolar. La Dirección del Colegio utiliza como medio de información circulares e informativos, 

que se envían a todo el alumnado, las cuales los padres y/o apoderados tienen la obligación de leer y enviar 

a los profesores jefes las colillas que ellas contienen dando toma de conocimiento de la información que se 

les envía. 

CON RESPESCTO AL ALUMNO. 

I)DE LA PRESENTACIÓN PERSONAL 

Con la finalidad de que el alumnado pueda mantener una adecuada presentación a nivel personal y escolar, 

el establecimiento exigirá cumplir con lo siguiente:  

A. UNIFORME ESCOLAR 

Por razones de orden e identificación, la comunidad escolar, ha acordado el uso del uniforme como 

obligatorio: 

Desde primero básico hasta 4° medio. Niñas:  

 Jumper del colegio 

 Polera piqué blanca con franja roja 

 Sweater azul, insignia del colegio 

 Medias rojas 
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 Zapatos negros,  

 Blazer azul marino 

 Cotona del colegio azul marino. 

Niños:  

 Pantalón gris, Sweater azul,  

 Polera piqué blanca con franja roja, 

calcetines azules 

 Zapatos negros,  

 Vestón azul marino 

 Cotona del colegio azul marino.  

 

Nota 1: 

Los estudiantes asistirán con buzo oficial del colegio 

y zapatillas, de colores neutros (negro, blanco, gris). 

En el horario que les corresponda Educación Física, 

taller deportivo o alguna otra actividad que lo 

requiera. 

 

Nota 2: 

Para el periodo otoño invierno (mayo-septiembre), 

se autoriza de manera excepcional la asistencia a 

clases con parcas, polares, chaquetas y bufanda o 

cuello de color azul marino. Las niñas, podrán 

complementar su uniforme escolar invernal con 
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pantalones de tela de algodón azul marino, no 

elasticados y rectos.  

*TODOS LOS ELEMENTOS ANTERIORES DEBEN VENIR MARCADOS CON EL NOMBRE DEL ALUMNO 

El alumno/a que no cumpla la norma de presentación personal/ llevará una nota al apoderado quien deberá 

corregir el incumplimiento, si no viene con el uniforme correspondiente se citará al apoderado y se 

establecerán las medidas indicadas en el Reglamento de Graduación de Faltas. El correcto uso del uniforme 

será supervisado al inicio de la jornada escolar: por los profesores y la dirección del colegio. 

B. CORTE DE PELO 

a) Para los varones, debe ser corte escolar y correctamente peinado. No se aceptarán cortes de fantasía, 

patillas rapadas, dibujos, adornos, colores, etc. 

b) Las damas deberán tener el pelo tomado u ordenado. Podrán usar trabas, cintillos u otros, de tamaño 

adecuado y de color rojo. No se autoriza cabello teñido. 

C. ADORNOS, ACCESORIOS 

No está permitido asistir al Colegio con accesorios tales como: pulseras, anillos, aros, collares, pircings, 

tatuajes visibles y maquillajes (en las damas), cámaras fotográficas, filmadoras, teléfonos celulares etc. Si los 

estudiantes traen estos objetos, el profesor se lo retirará, registrarla observación en libro y lo entregará a la 

Coordinación de Convivencia Escolar para devolverlo solamente al Apoderado en el día y horario indicado. 

*No se permite tomar fotografías y videos al interior del Colegio con celulares sin la autorización de 

profesores o de la Coordinación de Convivencia Escolar. Las palabras o imágenes dirigidas contra 
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funcionarios o compañeros del Colegio en las redes sociales como: blogs, Fotolog, Facebook entre otras, será 

considerado como cyberbullying, lo cual es una falta Gravísima al reglamento de Convivencia Escolar. 

II. DE LAS RELACIONES HUMANAS 

Para mantener una sana convivencia es necesario moderar la conducta entre alumnos y alumnas de la 

unidad educativa para ello se debe regular mediante normas. 

1. NORMAS DE CONDUCTA, EN EL AULA Y OTRAS DEPENDENCIAS: 

a) Demostrar respeto por los símbolos patrios y del Colegio en todo momento y lugar. 

b) Los estudiantes y alumnas no deben evadir sus clases. 

c) Los estudiantes y alumnas no deben salir del establecimiento sin la autorización correspondiente. 

d) Los estudiantes y alumnas no deben ensuciar (con apoyo de manos, pies, bebidas, comestibles, otros); 

rayar, dibujar y/o escribir groserías, consignas, obscenidades y otros, en ningún muro y vidrios al interior 

del establecimiento (salas de clases, baños, camarines, otros), como también muros exteriores. 

e) Los estudiantes y alumnas no deben registrar las pertenencias de sus compañeros. 

f) Los estudiantes y alumnas no deben apropiarse de ninguna especie que no les pertenezcan (robar, hurtar, 

otros). 

g) Los estudiantes y alumnas no deben traer, aparatos musicales digitales electrónicos, entre otros al 

establecimiento educacional. 
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h) Los estudiantes y alumnas no deben portar armas. 

i) Los estudiantes y alumnas no deben utilizar armas y/o elementos corto punzantes para agredir y/o 

provocar daño a miembros de la Comunidad educativa. 

j) Los estudiantes y alumnas no deben ingresar y/o consumir bebidas alcohólicas al interior del 

establecimiento. 

k) Los estudiantes y alumnas no deben fumar al interior del Colegio. 

l) Los estudiantes y alumnas no deben ejercen amenazas. 

m) Los estudiantes y alumnas no deben ejercer agresión física y/o verbal. 

n) Los estudiantes y alumnas no deben ejercer ningún tipo de Bullying, tanto dentro como fuera del 

establecimiento. 

o) Los estudiantes y alumnas no deben ingresar y/o traficar ni consumir sustancias ilícitas al interior del 

establecimiento, como pasta base, marihuana, cocaína, otras. 

p) Los estudiantes y alumnas no deben consumir bebidas alcohólicas ni sustancias ilícitas alrededor del 

establecimiento. 

q) Los estudiantes y alumnas no deben impedir el normal desarrollo de las actividades, tanto lectivas como 

curriculares complementarias. 

r) Los estudiantes y alumnas no deben involucrarse en actos delictivos, tanto dentro como fuera del Colegio 

(asaltos, robos, hurtos, otros). 
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s) Por razones de seguridad y por exigencias mismas del Colegio, no está permitido el uso de prendas 

costosas, lujos innecesarios o artículos adicionales. El Colegio no responde por la pérdida de estos artículos, 

especialmente cuando no han sido autorizados. 

2. ACOGIDA Y SALUDO 

Todos los que formamos parte del Colegio (profesores, personal del Colegio, apoderados, estudiantes y 

alumnas) expresamos nuestra acogida a los demás mediante las actitudes como la aceptación, el compartir 

y el saludo. 

3. RESPETO 

Esta actitud es expresión de reconocer en el otro su calidad de persona. La burla y cualquier forma de falta 

al respeto de cualquier persona en el Colegio o fuera de él (profesor, personal del Colegio, alumno, 

apoderados u otra persona), pueden constituir, según las circunstancias, faltas Gravísimas. Las agresiones 

verbales o físicas, constituyen, de por sí, hechos graves y muy graves. 

El Consejo de Profesores respectivo, la Coordinación de Convivencia Escolar, la Dirección y la Familia tienen 

la responsabilidad de evaluarlos y de adoptar las medidas remédiales conforme al Reglamento Interno de 

Convivencia Escolar. 

4. CUIDADO DEL MATERIAL 

Las buenas relaciones se expresan en el cuidado responsable del material que está a disposición de todos 

(pupitres, inmuebles, libros, baños, laboratorios, etc.) Es obligación de cada uno respetar los bienes que están 

para el uso de la comunidad escolar. Deteriorar deliberadamente o por descuido este material es una falta 
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seria que, además de la evaluación conductual implicará la reposición material por parte de quien haga el 

daño. 

5. VOCABULARIO 

El medio cultural actual de nuestra sociedad tiende a vulgarizar el lenguaje y sus expresiones. No está 

permitido a ningún alumno ni apoderado usar lenguaje inadecuado dentro de las dependencias del Colegio. 

El dibujo o escritura de vulgaridades dentro del recinto escolar constituye una falta gravísima. 

6. ACTOS DEL COLEGIO 

La sana convivencia se expresa en la participación respetuosa y atenta en los actos académicos o de expresión 

de la fe que se organizan en el Colegio. Es deber de los estudiantes y alumnas participar en ellos con una 

actitud digna, que exprese, además, su valoración del trabajo de quienes lo han preparado. A estos actos 

vendrán con el uniforme oficial del Colegio, cuando lo requiera, situación que será informada 

oportunamente. El Colegio, según calendario, realiza Actos Cívicos al inicio de la jornada escolar, donde se 

destacan nuestros emblemas patrios. Aquel alumno/a que genere desorden en un acto oficial, será 

sancionado mediante el registro de la observación correspondiente en la ficha escolar y deberá entrevistarse 

con su apoderado ante el Coordinador de Convivencia Escolar o profesor jefe, según corresponda. 

7. USO DE OBJETOS DE VALOR 

Procuramos por todos los medios evitar la pérdida de los objetos que los alumnos (as) traen al Colegio; no 

obstante, nos resulta imposible impedir que algunas pérdidas se produzcan. Por esta razón recomendamos 

no traer, objetos de valor. Si deben venir con ellos, quien los traiga cuidará de ellos y de llevarlos a casa una 
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vez terminada la jornada. El Colegio, si bien pondrá los medios a su alcance para recuperar el objeto en caso 

de pérdida, no se hará responsable de ellos cuando no aparezcan. 

 

8. USO RESPONSABLE DE REDES SOCIALES 

El uso de cuenta de Facebook, Instagram u otra plataforma de red social es de uso exclusivo de mayores de 

edad, por lo que los padres y apoderados son los encargados de autorizar y supervisar el uso que sus pupilos 

brindan a estas herramientas virtuales y son responsables de orientar y tomar las medidas para que el 

alumno utilice estos medios como herramientas que fortalezcan su aprendizaje y crecimiento personal. En 

caso de acoso o maltrato por este medio, a cualquier miembro de la comunidad, será obligatoria la presencia 

del apoderado con el fin de apoyar a la resolución del conflicto y se tomarán los acuerdos y medidas de 

reparación correspondientes.  

Por otra parte también se debe dejar expresamente aclarado que nuestra Corporación Educacional, no tiene 

ninguna plataforma autorizada para realizar publicaciones bajo el nombre del establecimiento (Facebook, 

Instagram, Twitter etc). El uso indebido de nuestro nombre en algunas plataformas y/o redes sociales, en 

las cuales se realicen publicaciones negativas, puede ser tomado como una falta gravísima. El único medio 

utilizado formalmente para entregar información real y fidedigna es la página del establecimiento, por lo 

tanto, el apoderado debe remitirse a este único medio oficial para informarse.  

En el caso de la utilización por parte de algún profesor del establecimiento de un blog, página de Facebook 

u otra plataforma como fuente de comunicación pedagógica con los alumnos (as) es de exclusiva 

responsabilidad del profesor guía el control de claves y de acceso el cual deberá velar por el respeto y la 

dignidad de todo los alumnos participantes, en el caso de que el profesor sorprende alguna acción que 
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menoscabe la dignidad de algún alumno u funcionario del establecimiento, el profesor encargado deberá 

aplicar el procedimiento de acoso escolar y/o Bullying que se especifica más adelante, comunicando la 

situación de inmediato al Coordinador de convivencia escolar para que este tome las medidas necesarias 

para dar cumplimiento a nuestro Manual de convivencia escolar,  

Con respecto al USO DE CELULARES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO 

Queda estrictamente prohíbo el uso de objetos tecnológicos como: Tablet, Teléfonos celulares, cámaras 

fotográficas, durante la jornada escolar. Como establecimiento consideramos que el uso, generalmente de 

objetos tecnológicos, específicamente el teléfono celular,  es un medio distractor para el alumno o alumna y 

no aporta en su educación y aprendizaje, además el uso indebido de objetos tecnológicos, puede poner en 

riesgo la privacidad e integridad física y psicológica de cualquier alumno o alumna del establecimiento, por 

lo tanto, el alumno o alumna que sea sorprendido haciendo uso de teléfono, cámara, Tablet etc, será 

amonestado en su hoja de vida, además se pedirá que haga entrega del objeto, el que podrá ser retirado por 

el apoderado posteriormente.  En caso de que el apoderado tenga una urgencia, emergencia, y necesita 

comunicarse con su hijo o hija lo puede hacer a través de los teléfonos habilitados por el establecimiento, en 

donde se dará el mensaje o se ubicará al alumno o alumna para hacer entrega de la información.   

Teléfonos: N°412833191       N°9544100562 

III- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

1. PUNTUALIDAD 

a) La puerta del Colegio permanecerá abierta hasta las 08:00 horas. En consecuencia, se considerará 

atrasado a todos los estudiantes y alumnas que se presenten después de esa hora. 
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2. ASISTENCIA. 

a) Para ser promovido el alumno debe asistir a lo menos el 85% de las clases establecidas en el calendario 

escolar anual. 

Procedimiento a seguir en caso de inasistencias reiteradas 

 Cada inasistencia debe ser justificada por el apoderado en forma escrita en la Agenda Escolar o en 

forma personal (si sólo es una inasistencia). Si son más de dos inasistencias, deberá justificar en 

forma personal; en estos casos no se aceptará un escrito. 

 Toda inasistencia por enfermedad, debe ser justificada con Certificado o Licencia Médica, la cual 

debe ser presentada en portería en un máximo de dos días después de haber sido emitida. 

 De continuar las inasistencias y si al finalizar el semestre respectivo, la asistencia sumada a las 

Licencias Médicas presentadas no obtiene un 85%, se dejará al alumno/a con una matrícula 

condicional simple, informando además al apoderado, que de continuar con las reiteradas 

inasistencias, firmará la condicionalidad extrema por esta causa y que a su vez, peligra la promoción 

de acuerdo al Decreto Legal Vigente. 

 Al firmar la condicionalidad extrema, se le informará al apoderado que la situación es de carácter 

de grave y que amerita ser revisada la permanencia del alumno(a) en el establecimiento para el año 

siguiente o si las inasistencias son reiterativas sin justificaciones importantes o médicas, se 

procederá durante el año, a revisar el caso y si procede, se hará efectiva la cancelación de la 

matrícula, en forma inmediata. 

 No obstante, el apoderado podrá apelar a esta sanción mediante una carta formar dirigida al 

Director (a) del Colegio dentro de los cinco días hábiles posteriores al conocimiento de la sanción, 
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la cual deberá ser respondida en un plazo no superior a cinco días hábiles por la dirección del 

establecimiento. 

 Toda inasistencia a prueba por enfermedad, debe ser justificada por el apoderado, presentando 

certificado médico. De no ser esta la causa, se evaluará la importancia de la justificación dada. 

 

 

3. RETIROS DURANTE LA JORNADA 

 Los estudiantes y alumnas deben cumplir obligatoriamente con la jornada establecida en el Colegio. 

Las salidas anticipadas perjudican a los propios estudiantes, pues dejan de recibir información 

importante que normalmente se entrega al final de la clase. Por otra parte, cada salida perturba el 

normal desarrollo de la clase. 

 Sólo podrán ausentarse en caso de emergencia o fuerza mayor. Los padres deben acordar citas con 

especialistas fuera del horario de la jornada. 

 Si se produce la necesidad de retirar al alumno, los padres deberán hacerlo personalmente y 

durante los recreos. (Horas de recreo) 

 Cuando el retiro debe realizarlo otra persona, por petición y autorización de los padres, deberá presentarse con 

cédula de identidad y la autorización escrita, situación que será confirmada por teléfono. 

*Se recuerda lo importante de cumplir con las horas de clases, según la malla curricular ministerial. Reiterados 

retiros injustificados perjudican el proceso de enseñanza aprendizaje de su pupilo(a). 

IV. SALUD 
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Para velas por el bienestar físico de nuestros alumnos y alumnas el establecimiento se regirá por los 

siguientes conductos regulares. 

1. ACCIDENTES ESCOLARES 

Los estudiantes cuentan con el beneficio que otorga la ley 16.744 y corresponde a atenciones recibidas 

exclusivamente en establecimientos públicos del Servicio Nacional de Salud, no en clínicas privadas. 

En la eventualidad que un alumno (a) se vea afectado (a) por un accidente en el Colegio o durante el trayecto 

al Colegio, se procederá de la siguiente forma: 

1. El Coordinador de Convivencia Escolar u otro funcionario del establecimiento se comunicará vía telefónica 

con el apoderado para informar los detalles del accidente de su alumno (a) informando y consultando las 

acciones que se realizarán: envío a la posta, retiro del alumno (a) por el apoderado, ambulancia o servicio 

especial, es importante señalar que en caso de accidente se solicitará siempre la presencia del apoderado del 

alumno (a) o en su defecto del apoderado suplente o de un familiar directo para que se haga cargo de la 

situación y tome de manera directa las decisiones sobre el tratamiento. 

2. Al llegar el apoderado al establecimiento educacional se le hará entrega del formulario oficial de accidente 

escolar para ser presentado en la posta o servicio asistencial, es importante señalar que este certificado le da 

derecho al alumno (a) a ser atendido de manera gratuita en cualquier centro de salud público. 

3. De no ubicar al apoderado, será el Colegio quien traslade al alumno(a) en los siguientes casos: 

 Fractura expuesta 

 Pérdida de conciencia 

 Hemorragias 
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Esto se realizará través de una ambulancia, radio taxi o auto particular, con un funcionario del Colegio, 

quien esperará la llegada del apoderado en el lugar asistencial más cercano al establecimiento educacional. 

4. El seguro escolar cubre la atención recibida por el alumno, mientras dure el tratamiento y recuperación. 

Es importante señalar que es responsabilidad del apoderado el mantener actualizado los números de 

contactos con el establecimiento educacional o en su defecto números alternativos que hagan posible la 

comunicación fluida y permanente en caso de accidente u otro caso que lo amerite. 

Además es responsabilidad del apoderado informar al establecimiento s obre situaciones que afecten de 

manera negativa al alumno en contextos médicos(Enfermedades, tratamientos, descompensaciones en 

contextos vacunatorio) 

Además, se establece que el Colegio Timonel se adhiere al seguro escolar obligatorio el cual cubre la atención 

recibida por el alumno de manera gratuita por tanto el Colegio Timonel, no tiene la obligación de costear 

ningún gasto ya que estos son cubiertos por el seguro escolar. 

2. EN CASO DE ENFERMEDAD 

Los estudiantes que se encuentren enfermos, serán atendidos en la sala habilitada para primeros auxilios. 

Se registra su nombre, curso, fecha, hora y atención recibida. Según se estime conveniente se envía al alumno 

(a) a su sala, o bien se informa al apoderado para que lo retire. 

No es responsabilidad del Colegio llevar a un alumno enfermo (resfriado, dolor de estómago, etc.) al médico 

o centro asistencial. 

V. DAÑOS A BIENES DEL COLEGIO O DE OTRAS PERSONAS 
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Corresponde a los apoderados cancelar los daños intencionales o casuales que provoquen sus pupilos, a 

bienes del Colegio o de terceros en un plazo no superior a 15 días. 

 

VI. DE LA EVALUACIÓN INTEGRAL 

Debemos recordar que esta Normativa de Convivencia Escolar promueve una conducta acorde al cultivo de 

los valores de nuestro ideario, apoyando en lo principal la formación de mejores personas, y con la finalidad 

de lograr la práctica constante de la perseverancia, el compromiso, la responsabilidad y el respeto. Estos 

valores se generan en un ambiente de seguridad y confianza que permite evaluar a los estudiantes en forma 

global. El proceso se denomina Evaluación Integral; pudiendo ser ubicados los estudiantes en niveles A, B, 

C, D y E, según lo observado por cada profesor jefe. 

La Evaluación Integral debe ser un proceso constante e informado, debiéndose comunicar a cada apoderado 

la situación evaluativa que le corresponda al finalizar el primer semestre, y al término del año escolar. 

Además, serán instancia de confirmación y comunicación entre todo el cuerpo docente y directivo los 

Consejos Integrales de Evaluación, de carácter ordinario como extraordinario, analizándose en ellos los 

aspectos académicos y conductuales de cada estudiante y de compromiso de sus respectivos apoderados. 

La EVALUACIÓN INTEGRAL debe realizarse a través de cuatro indicadores, evaluándose a los estudiantes, 

además del compromiso de su respectivo apoderado, y permitiendo ubicarlos en cinco niveles. Los aspectos 

que se evalúan son Rendimiento, Conducta, Responsabilidad, Compromiso del Apoderado. 

NIVEL A Destacado: para aquellos estudiantes que durante el semestre en estudio han sobresalido 

positivamente en su comportamiento, responsabilidad, rendimiento y compromiso de su apoderado. 
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NIVEL B Bueno: para aquellos estudiantes que han mostrado un buen desempeño en su trabajo escolar, sin 

ser sobresalientes y cuyo apoderado cumpla los requerimientos básicos de participación y compromiso. 

NIVEL C Corresponde a un llamado de atención para los estudiantes y apoderados que han descuidado de 

manera recurrente alguno de los cuatro indicadores mencionados. 

NIVEL D Condicionalidad Simple: En el caso de los estudiantes con faltas graves que ponen en riesgo su 

permanencia en el Colegio y que han descuidado además tres de los cuatro aspectos mencionados. 

NIVEL E Condicionalidad Extrema: En el caso de los estudiantes que reincidan en su condicionalidad simple 

o que han mostrado conductas muy graves que hagan imposible su permanencia en el Colegio. El 

establecimiento puede -tras comunicar esta situación- no renovar la matrícula para el año siguiente. 

De la situación correspondiente el apoderado toma conocimiento informándose al final de cada período 

semestral a través del profesor (a) jefe. 

Con todo, se podrá apelar a esta calificación con el profesor jefe en primera instancia y en segunda instancia, 

con el Coordinador de Convivencia Escolar. En caso de disconformidad, finalmente, Dirección resolverá el 

nivel correspondiente de Evaluación Integral. 
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Manual de la Buena 

Convivencia Escolar  



                                            Reglamento   Interno  Colegio Timonel                  

 
___________________________________________________________________________ 

 

                                                                 
 

INTRODUCCION  

La Convivencia Escolar, es resultado de la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco 

de respeto mutuo y de solidaridad recíproca, que se ve expresada en la interrelación armoniosa y sin 

violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.   La Ley 20.536 sobre Violencia 

Escolar señala: “Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los 

distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, deberá 

incorporar políticas de prevención, medidas pedagógicas, protocolos de actuación y diversas conductas que 

constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduándolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. 

De igual forma, establecerá las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podrán 

incluir desde una medida pedagógica hasta la cancelación de la matrícula. En todo caso, en la aplicación de 

dichas medidas deberá garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberá estar 

establecido en el reglamento”.  

El presente Reglamento de Convivencia Escolar se fundamenta en la legislación vigente, como son: 

 Constitución Política de la República de Chile  

 Código Civil  

 Ley General de Educación LGE 20.370  

 Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536  

 Decreto 170 que fija normas para alumnos/as con necesidades educativas especiales• Política 

Nacional de Convivencia Escolar  

 Declaración Universal de los Derechos Humanos 
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 Convención de Derechos del Niño  

 Estatuto Docente  

 Ley Calidad y Equidad en Educación N° 20.501 

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Timonel, tiene por objetivo explicitar las normas 

de funcionamiento e interacción de los miembros de nuestra Comunidad Escolar, informando la Normativa, 

las estrategias de resolución de conflictos y de las sanciones correspondientes a la falta al reglamento. Al 

momento de matricular al estudiante, el Colegio asumirá que el apoderado y el estudiante conocen y aceptan 

el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Es por lo anterior, que el principal deber del apoderado será 

acatar el reglamento y velar por la adaptación de su pupilo a la normativa escolar. Es deber de todos los 

miembros de esta Comunidad propiciar un diálogo amistoso y franco donde las diferencias entre los 

distintos actores se resolverán de modo pacífico y constructivo, siendo este tipo de relación la única forma 

de alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo y las expectativas de los apoderados.  
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Reglamento Interno De Convivencia Escolar Año 2022 Colegio Timonel De Coronel 

FUNDAMENTOS  

El presente reglamento se ajusta a la normativa legal actual vigente en Chile (Ley General de educación 

20.370, Ley de Violencia Escolar 20.536, Ley de Inclusión 20.845, así como por la Convención de los Derechos 

del Niño, el respeto pleno a un enfoque de género y el énfasis puesto en un enfoque formativo.  

Todos los niños y niñas tienen derecho a la educación y el Estado debe garantizar este derecho. Sin embargo, 

junto al derecho de la educación existe la libertad de enseñanza, que permite que cada establecimiento 

desarrolle su propio proyecto educativo y reglamento interno de convivencia, el cual los padres tienen el 

derecho y el deber de conocer al momento de matricular a sus hijos. 

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Timonel, tiene por objetivo explicitar las normas 

de funcionamiento e interacción de los miembros de nuestra Comunidad Escolar, informando la Normativa, 

las estrategias de resolución de conflictos y de las sanciones correspondientes a la falta al reglamento. 

EQUIPO RESPONSABLE: 

- Coordinador de Convivencia Escolar: Sr. Henry Ramírez B. 

- Encargada de Convivencia Escolar y Psicóloga: Sra. Priscilla Cartes Osorio 
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El equipo de Convivencia Escolar, realizará un autodiagnóstico y evaluará constantemente el clima escolar 

y en base a eso debe implementar acciones necesarias que promuevan la buena convivencia, generar medidas 

prevención, levantar casos y velar para que tanto el Reglamento interno y los protocolos de acción del 

establecimiento se cumplan.  

Funciones que ejecutan los distintos profesionales que integran el Equipo de Convivencia Escolar, dentro de 

la unidad educativa Timonel  

PROFESOR JEFE 

Es el primer mediador entre apoderado y establecimiento, principal Orientador. Él/ella debe conocer la 

situación global de cada uno de sus alumnos y buscar, en primera instancia, la resolución a las dificultades 

presentadas por sus alumnos (as) y sus apoderados. Sólo después de buscar soluciones con su Profesor Jefe 

y en caso de necesitarlo, puede entrevistarse con el Encargado de Convivencia Escolar, Coordinador, 

Directora. (Se debe seguir el conducto regular) 

COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR (C.C.E) 

Es el encargado de evaluar los problemas disciplinarios, de orden y organización, accidentes escolares, 

proyectos de Convivencia Escolar y actividades curriculares complementarias.  

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
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Es el responsable de implementar las acciones que determine el Consejo Escolar o el Comité de Buena 

Convivencia Escolar, según corresponda. Generalmente es la Psicóloga del establecimiento, quien 

desarrollará diferentes estrategias para abordar las dificultades que se generen dentro del establecimiento 

y provoquen alteración de la buena convivencia escolar 

ORIENTADORA DEL ESTABLECIMIENTO  

Profesora, encargada, junto al coordinador de convivencia y encargada de convivencia escolar, de atender y 

evaluar los casos, en los cuales, se deba intervenir prolongadamente, además cumplirá la labor en la 

disciplina formativa y la posibilidad de ejercer medidas preventivas y promocionales que vayan más allá de 

mirar el “caso” y remediar sus dificultades, generando instancias para las acciones preventivas. 
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TÍTULO I: CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR. 

Artículo 1. Comunidad Educativa. 

 Conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno educativo. Ésta se forma por los y las 

estudiantes, docentes, directivos, padres, madres y apoderados y asistentes de la educación. 

Artículo 2. Convivencia Escolar.  

Entendida como “la coexistencia pacífica de los miembros de la Comunidad Educativa, que supone una 

interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima 

que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. Esto quiere decir que todas las personas deben 

aprender a desenvolverse respetando al otro, siendo tolerantes y solidarios. 

Artículo 3. Conflicto.  

Los conflictos son situaciones en que dos o más personas entran en oposición o desacuerdo de intereses y/o 

posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante y la relación entre 

las partes puede terminar robustecida o deteriorada, según la oportunidad y procedimiento que se haya 

decidido para abordarlo. 
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Artículo 4. Agresividad.  

Comportamiento defensivo natural de los seres vivos como forma de enfrentar situaciones de riesgo que se 

presentan en el entorno. El comportamiento agresivo es esperable en toda persona que se ve enfrentada a 

una amenaza. Por eso, en beneficio de la convivencia, es indispensable aprender a canalizar la energía y a 

discernir adecuadamente los potenciales riesgos y amenazas. Es importante mencionar que agresividad no 

es lo mismo que agresión. 

Artículo 5. Agresión.  

Acción violenta e intencionada, que forma parte de los actos de violencia (un golpe, un insulto). Es un 

comportamiento natural, sin embargo, su manifestación desproporcionada y sin control puede 

desencadenar episodios de violencia.  

Artículo 6. Violencia.  

Situación de desborde y trasgresión más allá de la agresión con que se enfrentan situaciones que generan 

malestar o dificultad. La violencia se acerca mucho más a un conflicto en el que no sabemos cómo regresar 

a una situación de orden y respeto de las normas sociales. También puede ser comprendida como un “acto 

imprevisible”, en tanto corresponde a una conducta de fuerza desmesurada y automática, aun cuando 

pueda expresar intención de daño, puede ser considerada como la consecuencia de un proceso más largo de 

hostilidad y/o agresión entre dos o más personas, con y sin amenaza.  

Artículo 7. Caracterización de actos de violencia en el ámbito escolar.  
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En el ámbito escolar, un acto de violencia es considerado como tal por el solo hecho de ejercerse y puede ser 

una consecuencia cuyo origen es el deseo de satisfacer necesidades de autoafirmación y reconocimiento por 

los pares y permitir la verificación de los límites y reacciones de los otros.  

 

Artículo 8. Tipos de violencia en el ámbito escolar.  

Una situación de violencia puede responder a un episodio aislado y, por lo tanto, no constituye un fenómeno 

de hostigamiento permanente (bullying). Existen abundantes manifestaciones de violencia en el ámbito 

escolar con características y niveles muy diferentes entre sí, tanto por la gravedad como por su impacto; 

entre ellas: 

 • Violencia psicológica y/o emocional: amenazas, insultos, aislamiento, burlas frecuentes, hostigamiento 

permanente.  

• Violencia física: golpes, patadas, tirones de pelo, etc. Violencia física con uso de artefactos o armas: palos, 

cadenas, arma blanca o de fuego.  

• Violencia de connotación sexual: tocaciones, insinuaciones, abuso sexual.  

• Violencia con uso de medios tecnológicos: insultos, amenazas o burlas a través de mensajes de texto, 

internet, facebook, twitter, whatsapp, correo electrónico, teléfonos celulares, etc.  

Artículo 9. Diferencia entre actos de violencia y delito. 
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 A modo de diferenciar violencia de delito, este último se define como una violación a la ley penal e incluye 

acciones contra la propiedad (robos, hurtos, destrucción de mobiliario, entre otros) y/o contra las personas 

(agresiones, amenazas, intimidación con armas, abusos sexuales, etc.). Los delitos están descritos en el 

Código Penal y en la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.  

Artículo 10. Bullying (acoso, intimidación u hostigamiento permanente). Manifestación de violencia en la 

que una persona, adulto o estudiante, es agredida o se convierte en víctima al ser expuesta, de forma repetida 

y durante un tiempo, a acciones negativas que llevan a cabo un par (compañero/a) o grupo de pares. Se 

entiende por acciones negativas cualquier forma de maltrato psicológico, verbal o físico que pueda ser 

presencial, es decir directo, o mediante el uso de los medios tecnológicos actuales a través de mensajes y/o 

amenazas telefónicas o de internet. Por tanto, sus características centrales son: se produce entre pares, hay 

abuso de poder y es sostenido en el tiempo. Participantes en el acoso u hostigamiento permanente bullying:  

• Quien o quienes cometen el hostigamiento.  

• Quien o quienes son víctimas.  

• Los/as espectadores que pueden asumir roles pasivos o activos.  

Artículo 11. Grooming o abuso sexual por internet. 

 Problema relativo a la seguridad de menores en Internet, consistente en acciones deliberadas por parte de 

un adulto de cara a establecer lazos de amistad con un niño o niña, con el objetivo de obtener una 

satisfacción sexual mediante imágenes eróticas o pornográficas del menor o incluso como preparación para 
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un encuentro sexual, posiblemente por medio de abusos contra los niños. La Ley 20.526 sanciona el acoso 

sexual de menores, la pornografía infantil virtual y la posesión de material pornográfico infantil.  

Artículo 12. Sexting. Actividad juvenil que reúne el interés sexual de la juventud con el uso de nuevas 

tecnologías, especialmente mediante la obtención y envío de imágenes y videos de contenido sexual. El 

reenvío de la información recibida no se puede controlar. Suele provocar ciber-bullying y la consiguiente 

afectación psicológica. Las tecnologías involucradas, teléfonos celulares, Internet (mails, chat–messenger, 

facebook, twitter, whatsapp, blogs), cámaras web, fotográficas y de video.  

Artículo 13. Abuso Sexual Infantil en el Establecimiento. 

 Es cualquier clase de contacto o interacción sexual de una persona adulta con un menor, en la que la 

persona adulta, que por definición goza de una posición de poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo 

utiliza para la realización de actos sexuales o como objeto de estimulación sexual. También se contempla a 

personas menores de 18 años, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor víctima. 

 Artículo 14. Técnicas de Resolución Pacífica de Conflictos.  

Estas técnicas no persiguen establecer culpabilidades ni sanciones, sino que busca un acuerdo, restablecer 

la relación y reparación cuando es necesario.  

a. Negociación: se ejecuta a través de dos o más partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la 

discrepancia y buscando un acuerdo que resulte mutuamente aceptable, para alcanzar así una solución a la 
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controversia. En ella sólo participan las partes involucradas que manifiestan interés y voluntad de resolverlo 

sin ayuda de terceros.  

b. Mediación Escolar: en esta técnica una persona o grupo que no es parte del conflicto, ayuda a las partes 

en conflicto a llegar a un acuerdo y/o resolución del problema. En esta situación las partes no se conciben 

en condiciones de negociar y buscan o aceptan voluntariamente la participación de un o una mediadora, 

que representa imparcialidad y les ayuda a encontrar una solución al problema.  

c. Arbitraje Pedagógico: es un procedimiento en el que el conflicto es abordado por un tercero, a quien se le 

ha atribuido un poder de resolver la situación según su percepción de lo que es justo al respecto. Se llama 

así porque es guiado por un adulto con atribuciones en la institución escolar, quien, a través de un diálogo 

franco, respetuoso y seguro, escucha atenta y reflexivamente la posición e intereses de las partes, antes de 

determinar una salida justa a la situación planteada. Normalmente este rol lo cumple un inspector general, 

orientador/a, profesor/a jefe o Dirección del establecimiento. 

TÍTULO II: POLÍTICAS DE PREVENCIÓN. 

 Introducción.  

El conflicto no sólo puede resolverse sino también prevenir. En particular, el grupo familiar y el equipo 

docente del establecimiento comparten responsabilidades en el proceso formativo de jóvenes, niños y niñas. 

Orientaciones en la política de prevención  
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Artículo 15. No ignorar, minimizar o naturalizar situaciones que pueden desencadenar conflictos entre los 

estudiantes o entre los adultos.  

Muchas situaciones son ignoradas o pasadas por alto como si fueran “algo normal” o algo sin importancia, 

pero esa actitud puede llevar a que un conflicto se agrave.  

Artículo 16. Desarrollar y fomentar el diálogo reflexivo.  

El diálogo reflexivo posibilita la comprensión del conflicto como un elemento presente en la convivencia, y 

ayuda a una gestión pacífica y formativa de aquellos en la Comunidad Educativa. Mantener los conflictos 

en silencio o no fomentar el diálogo, hace que permanezcan en estado latente lo que podría implicar una 

expresión posterior de violencia en el desarrollo e incremento de sentimientos de frustración, lo que también 

puede favorecer la emergencia de conductas agresivas.  

Artículo 17. Promover relaciones democráticas. 

 Es importante generar instancias para que los y las estudiantes y los demás integrantes de la Comunidad 

Educativa, participen activamente en las diversas instancias que ofrece la vida escolar y para que colaboren 

en la toma de decisiones, de tal manera que la relación con los otros se constituya en una experiencia de 

aprendizaje de la convivencia.  

Artículo 18. Tomar conciencia de que los adultos son agentes modeladores en la conducta de los niños, niñas 

y jóvenes.  
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La función socializadora se ejerce, en gran medida, a través de la imitación de patrones que resultan 

atractivos y/o frecuentes en la vida cotidiana de los niños/as y jóvenes, lo que implica que la responsabilidad 

de parte de los adultos es fundamental. Esto quiere decir que no es suficiente con “hablar” de resolución 

pacífica de conflictos, sino asumirlo como patrón de conducta en las prácticas cotidianas. Un joven, una 

niña o un niño que observa relaciones conflictivas o inadecuadas entre adultos, difícilmente legitimará su 

discurso sobre resolución pacífica de conflictos. Es rol fundamental de lo anterior entonces, la activa 

participación de la familia. 

 Artículo 19. Propiciar aprendizajes colaborativos.  

La experiencia de situaciones cotidianas que impliquen resolver conflictos y situaciones problemáticas en 

forma pacífica se favorecen con el aprendizaje en grupo porque promueven relaciones de colaboración. Es 

importante, por lo tanto, diseñar actividades que impliquen aprendizajes que vinculen a los y las estudiantes 

entre sí, de tal modo que puedan alcanzar sus metas en conjunto y ayudar en la superación de los modelos 

competitivos e individualistas.  

Artículo 20. Favorecer la expresión de emociones.  

La formación integral de los y las estudiantes supone promover el desarrollo, reconocimiento y autocontrol 

de las emociones. Esto requiere que crezcan en la comprensión de sus propias emociones y sentimientos y, 

también, interesarse genuinamente en atender los puntos de vista de los otros, igualmente válidos y legítimos 

que los suyos. Implica, además, superar concepciones discriminadoras y prejuicios, promoviendo el 

autoconocimiento de sus sentimientos e impulsos para poder aprender a regularlos.  
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Artículo 21. Orientar a los/las estudiantes en el adecuado y productivo uso de las redes sociales.  

La formación escolar considera el uso de las redes sociales, pero solo con fines educativos y por ello desde la 

familia se debe considerar el adecuado uso de los medios tecnológicos que hoy significan el acompañamiento 

en esta tarea.  

 

 

TÍTULO III: SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS/REPARATORIAS  Y FORMATIVAS  

CON RESPECTO A LAS FALTAS 

 Respecto de cada una de las faltas se procede en primera instancia con un llamado de atención, si 

persiste con la falta, el alumno firmará un compromiso escrito. 

 En los casos de faltas graves el apoderado debe presentarse con el alumno a conversar con el 

profesor y con el Coordinador de Convivencia Escolar y firmar compromisos de superación. 

 Cuando las faltas son gravísimas se procede a la suspensión de clases del alumno(a) y si la falta 

persiste, no se renueva la matrícula. 

 La reflexión en el hogar, podrá ser de uno o dos días, en el domicilio del alumno. 

 La reincidencia en faltas graves será motivo de condicionalidad extrema. 

 La cancelación de matrícula se lleva a efecto en forma inmediata cuando la falta es gravísima y hace 

imposible la permanencia del alumno en el Colegio, previa resolución del Consejo de Profesores. 
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Artículo 22. Criterios de aplicación.  

Toda sanción o medida debe tener un carácter claramente formativo para todos los involucrados y para la 

comunidad en su conjunto. Será impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad 

de los involucrados, procurando la mayor protección y reparación del afectado, y garantizando en todo 

momento el justo procedimiento.  

 

Artículo 23. Criterios en la aplicación de medidas disciplinarias.  

Al momento de determinar la sanción o medida, se tomarán en cuenta los siguientes criterios: 

 La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas. 

 La naturaleza, intensidad y extensión del daño causado.  

 La proporcionalidad de la medida disciplinaria y la gravedad de la conducta del alumno/a. 

 Antecedentes previos de los/las involucrados/as 

Artículo 24. Circunstancias atenuantes.  

A efectos de la graduación de las medidas disciplinarias se considerarán circunstancias atenuantes:  

a. El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta. 

 b. La reparación espontánea del daño producido.  
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c. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso 

académico.  

d. La ausencia de intencionalidad.  

e. La petición de excusas en caso de injuria, ofensa y alteración del desarrollo de las actividades.  

f. El ofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del daño causado.  

g. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediación porque la persona perjudicada no acepte la 

mediación o la reparación ofrecida.  

Artículo 25. Circunstancias Agravantes.  

A efectos de la graduación de las medidas disciplinarias se considerarán circunstancias agravantes:  

a. La premeditación.  

b. La reiteración.  

c. El daño, agresión, injuria u ofensa a los alumnos de menor edad o recién incorporados, o a los que se 

encuentren en situación de indefensión, desigualdad o inferioridad, o presenten cualquier tipo de 

discapacidad.  

d. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razón de nacimiento, raza, 

sexo, religión, opinión o por cualquier otra circunstancia personal o social.  
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e. Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de otros miembros de la 

comunidad educativa.  

f. La publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten a las normas de convivencia en el 

establecimiento.  

g. Cuando la conducta contraria a la convivencia afecte a un profesor, algún miembro del personal no 

docente o persona en tránsito. 

TITULO IV: CON RESPECTO  A LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS 

 Artículo 27. Amonestación verbal de parte de la persona que está en conocimiento de la falta. Se considerará 

como Falta leve. 

Artículo 28. La reiteración de la falta.  El/la profesora(a) jefe, profesor(a) de asignatura u otra persona del 

establecimiento responsable de la educación del/la alumno(a) registrará tal falta en la Hoja de Vida del Libro 

de Clases (faltas leves y faltas graves y gravísimas).  

Artículo 28. Citar a entrevista al/la Apoderado(a) para entregar la información y generar acuerdos. Estas 

entrevistas deben quedar registrados en el formulario correspondiente. Esta medida se aplica ante faltas 

graves y gravísimas.  

Artículo 29. Firma de Carta de Compromiso Disciplinario 
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La firma de compromiso se realizará. Cuando haya acumulación de faltas leves, cuando se genere una falta 

grave y gravísima.  

Artículo 30. Condicionalidad de Matrícula (Faltas graves.) 

 Situación que “debe ser revisada al final de cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya 

aplicado” (Ord. N° 0476 del 2013). En Consejo de Equipo se evaluará la situación del/la alumna(a) y se 

acordará la suspensión, la prolongación de la medida para un próximo periodo o la ejecución de la medida 

de caducidad de Matrícula.  

Artículo 31. Caducidad de Matrícula a fin del año escolar.  

Al termino de año académico y según la decisión tomada por el equipo pertinente, se puede generar la 

cancelación de matrícula.  

Artículo 32. Caducidad inmediata de la Matrícula.  

En el caso de decretarse la Caducidad inmediata de la Matrícula, se procederá a cerrar el año académico del 

alumno (a) en forma inmediata con las calificaciones registradas a la fecha, siempre y cuando éstas le 

signifiquen la promoción al siguiente nivel escolar o su egreso del Colegio. En el caso de que el alumno (a) se 

encuentre en riesgo de repitencia al momento de decretarse la Caducidad de Matrícula por Falta Gravísima, 

se permitirá que rinda las evaluaciones pendientes (atrasadas) y las evaluaciones futuras que estén 

debidamente consignadas en el Calendario de Evaluaciones. Las fechas y horarios de las evaluaciones serán 

fijadas por la unidad correspondiente, siempre fuera de la jornada regular de clases. La aplicación de las 
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evaluaciones será responsabilidad exclusiva del profesor de asignatura respectivo. Las faltas de Mediana 

Gravedad, Graves o Gravísimas tendrán directa consecuencia en el Informe de Personalidad del alumno, en 

el nivel de los Indicadores y/o en el de las Observaciones Generales 

TITULO V. DE LA GRADUACIÓN DE FALTAS  

Artículo 32. Graduación de faltas 

La graduación de la falta se refiere a la tipificación de la falta cometida con la finalidad de poder reconocer 

el nivel de lo acontecido y de esta manera generar acciones y/o estrategias que ayuden a la solución.  

FALTA LEVE Se entenderá como tal, las actitudes y 

comportamientos que alteren el normal desarrollo 

del proceso enseñanza aprendizaje, que no 

involucren daño físico o psíquico a otros miembros 

de la comunidad. 

 

FALTA GRAVE 

 

Se entenderá como tal la reiteración de una falta 

leve o las actitudes y comportamientos que atenten 

contra la integridad física y/o psíquica de otro 

miembro de la comunidad escolar y del bien 



                                            Reglamento   Interno  Colegio Timonel                  

 
___________________________________________________________________________ 

 

                                                                 
 

común; así como acciones deshonestas que alteren 

el normal proceso de enseñanza aprendizaje.  

*Una falta leve reiterada se transforma en grave 

 

 

FALTA GRAVÍSIMA Actitudes y comportamientos que atenten 

gravemente la integridad física y psíquica de 

terceros como también el comportamiento 

incorrecto que atente contra la buena imagen de la 

institución o viole en alguna forma los derechos 

fundamentales de los demás. 

*Una falta grave reiterada se transforma en 

Gravísima. 

 

APELACIÓN: En caso de no renovación de matrícula el 

apoderado junto con el estudiante dispondrá de 

cinco días hábiles para apelar a la resolución a 

contar de la firma de la no renovación de matrícula. 
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Esta apelación tiene carácter formal, por lo que se 

debe presentar carta con los motivos y/o 

argumentos que justifique la revocación de la 

medida. Una vez presentada la apelación al 

Director (a) del Colegio, éste tiene cinco días hábiles 

para analizar la solicitud y responder por escrito a 

esta solicitud.(Ver Anexo de Apelación) 

TITULO VI. DE LOS INDICADORES y CATEGORIAS EN LAS FALTAS 

Artículo 32. Indicadores y categorías 

Los indicadores son los que nos orientaran para la tipificación de la falta. 

Indicadores 

  FALTA Nº 

CATEGORIA INDICADORES  NEG. 

LEVES   No cumple deberes y compromisos escolares. 

 No porta ni usa adecuadamente su agenda escolar. 

 Llega atrasado(a), a clases, al inicio de la jornada y después 

de cada recreo. 

 No entrega comunicaciones a su apoderado 

 No justifica reglamentariamente sus inasistencias. 

 201                                                                                                              

      202 

       203 

                  

       204  

205                                 
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 El apoderado no asiste a reuniones y /o citaciones realizadas 

por la institución. 

 Los alumnos y alumnas descuidan la presentación personal 

y el uso correcto y completo del uniforme. 

 No mantiene limpio su entorno. 

 Los estudiantes y alumnas portan elementos como libros, 

comics, revistas, grabadoras, celulares, radios, u otros 

elementos no solicitados por el Colegio y que dificultan el 

normal desarrollo de la clase. 

 Los estudiantes y alumnas descuidan la conservación de los 

cuadernos, libros, y otros elementos asignados para su uso. 

 Utilizan aparatos electrónicos no permitidos 

  

206  

                     

       207                       

                

       208 

209 

 

                

 

210 

 

211 

Indicadores 

  FALTA Nº 

CATEGORIA INDICADORES  NEG 

GRAVES  No respeta a compañeros en trato, gestos y vocabulario, 

utiliza la burla y cualquier forma de falta de respeto, tanto 

en el Colegio o fuera de él. 

 301 

 

 



                                            Reglamento   Interno  Colegio Timonel                  

 
___________________________________________________________________________ 

 

                                                                 
 

 Toma pertenencias, dinero, de otros compañeros/as 

 Genera disrupción o realiza acciones de mal 

comportamiento durante el tiempo de almuerzo (bota la 

comida, saca colaciones de otro compañero/a, realiza 

desorden, se sube en las mesas). Toda aquella acción que 

implica faltar a los buenos modales dentro del horario de 

almuerzo y que afecten al resto de los miembros de la 

comunidad. 

 No respeta al personal del Colegio, transeúnte y/o vecino. 

 Agrede físicamente a sus compañeros. 

 Daña mobiliario o equipamiento del Colegio. 

 No participa en actividades de colaboración con el curso o 

Colegio. 

 No acata instrucciones de directivos y profesores. 

 No se abstiene de pololear en el Colegio, canalizando su 

afectividad en los lugares y momentos adecuados. 

 Demuestra una actitud irrespetuosa frente a los símbolos 

patrios. 

 Mal utiliza, cualquier objeto tecnológico durante su 

permanencia en el Colegio.  

302 

       303 

 

 

 

 

 

 

304 

305 

306 

307 

 

308 

        309 

 

       310 

 

        

311 
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 No utiliza adecuadamente la mascarilla, según protocolo 

Sanitario  

 

     312 

 

Indicadores 

  FALTA Nº 

CATEGORIA INDICADORES  NEG. 

GRAVÍSIMAS  Porta objetos peligrosos y /o intimidatorios. 

 Los estudiantes y alumnas hurtan y/o alteran 

documentos, libros de clases, calificaciones, registro de 

asistencia, certificados de estudio, informes académicos, 

correspondencia a padres y apoderados, como así también 

el manipular y alterar correo electrónico ajeno y modificar 

sus datos y que esto cause menoscabo y daño moral a la 

persona, entre otros. 

 No se abstiene de participar en riñas internas o externas 

que pongan en peligro la seguridad de las personas y los 

miembros de la comunidad educativa y utiliza el matonaje 

como medio para solucionar problemas. 

 401 

402 

 

 

 

 

 

 

      403 

 

 

 

404 
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 Consume o comercializa alcohol, tabacos, drogas, 

estupefacientes y /o sustancias toxicas, dentro o fuera del 

Colegio, estando o no uniformados. 

 Se retira del Colegio sin autorización. (Fuga) 

 Agrede físicamente a profesores o funcionarios del 

establecimiento. 

 Daña intencionalmente bienes del Colegio o de sus 

trabajadores. 

 Realiza e induce a actos que ponen en peligro la vida o 

salud de las personas. 

 Agrede y causa grave daño a sus compañeros, tanto física, 

verbal o a través de uso tecnológicos, como: celulares o 

computador (blog,, Facebook, E-Mail,  Instagram, 

Messenger, WhatsApp, etc.) 

 No Ingresa a clases. evita las actividades escolares. 

(cimarra) 

 Porta, crea y observa material pornográfico dentro del 

Colegio o fuera de él. 

 Los estudiantes y alumnas incitan o impiden el normal 

desarrollo de las actividades escolares. 

 

 

405 

406 

 

407 

 

     408 

 

409 

 

 

 

410 

 

411 

 

412 

 

413 

 



                                            Reglamento   Interno  Colegio Timonel                  

 
___________________________________________________________________________ 

 

                                                                 
 

 Los estudiantes y alumnas rayan, dibujan y/o escriben 

garabatos, consignas, obscenidades y/o otros, en muros, 

baños y vidrios al interior del establecimiento. 

 Los estudiantes y alumnas incurren dentro o fuera del 

Colegio en comportamientos incorrectos que atenten 

contra la buena imagen de la institución o viole en alguna 

forma los derechos fundamentales de los demás. 

 Los estudiantes y alumnas incurren en un trato grosero 

con cualquier miembro de la comunidad educativa 

menoscabando su dignidad.  

 Los estudiantes y alumnas que alteren el resultado de las 

notas de una prueba, tratando de engañar al profesor con 

algún supuesto error.  

 Los estudiantes y alumnas que alteren las calificaciones en 

el libro de clases. 

 Los estudiantes y alumnas que traten de engañar al 

profesor presentando trabajos de otro compañero. 

 Alumno o alumna que incita a realizar actos de “toma “del 

establecimiento, a través de medios y redes sociales. 

 Tomarse el establecimiento 

 

414 

 

 

 

415 

 

 

 

416 

 

 

417 

 

418 

 

419 

       420 

 

421 
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 Se niega a usar mascarilla, escupe a cualquier persona del 

establecimiento poniendo en riesgo la salud de la 

comunicad educativa  

 Alumnos y alumnas que ejerzan cualquier tipo de acoso 

de índole sexual/violencia  

 Alumnos/alumnas que amenacen de muerte o incurran 

en actos de este tipo por cualquier medio, a cualquier 

miembro de la comunidad educativa (profesores, 

dirección, alumnos alumnas etc)  

 

 Alumnos o alumnas ponen en riesgo la integridad física, 

mental de la comunidad educativa con actos como riñas, 

violencia, uso de fuego dentro de sala o establecimiento 

(ejem.: retos tik-tok, quemar/prender papeles, jugar con 

encendedores y spray etc.). El portar encendedores u 

objetos como cutter, está prohibido dentro del 

establecimiento  

 

 

422 

 

     

      423 

        

       424 

     

 

 

        425 

TITULO VII. DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES EN CONDUCTAS REITERADAS  

Artículo 33. Procedimientos y sanciones 
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Los procedimientos irán de acorde a la graduación de la falta y reiteración. 

Procedimientos  

CODIGO DE 

FALTA. 

REITERACIÓN PROCEDIMIENTO Y SANCIÓN. RESPONSABLE 

200 

 

LEVE 

- 1ª Y 2ª VEZ.   Amonestación verbal del 

profesor a cargo. 

 

 El profesor registrará la 

falta en la hoja de vida del 

estudiante e informará por 

escrito al apoderado, 

mediante el cuaderno de 

comunicaciones, si lo 

considera necesario 

 Profesor de asignatura.  

 Profesor Jefe 

 - 3ª A 4 VEZ.  

- 

 Amonestación verbal 

del profesor a cargo              

 Consignación en el 

libro de clases. 

 Firma de acuerdo de 

convivencia.                                     

 Seguimiento mensual 

respecto a cambio de 

 Profesor de asignatura.  

 Profesor jefe. 

 Encargado de convivencia 

escolar                                       

 Apoderado.  

 Derivación al departamento 

de orientación 
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conducta en Registro 

Anecdótico. 

 - 5ª A 6ª VEZ.  Llamado de atención del 

profesor de asignatura.  

 Consignación en el libro de 

clases.                                           

 Citación de apoderado. 

 Seguimiento mensual 

respecto a cambio de 

conducta en Registro 

Anecdótico, desde la última 

anotación en el libro y aviso 

al apoderado, quien firma la 

información . 

 Profesor jefe. 

 Inspector  

 

 - 7ª Y MÀS. 

(PERSISTENCIA 

EN LA FALTA) 

- Citación apoderado 

-Suspensión – reflexión  

- Profesor Jefe  

-Inspector 

-Convivencia Escolar  

 

Procedimientos  
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CODIGO DE 

FALTA. 

REITERACIÓN PROCEDIMIENTO Y SANCIÓN. RESPONSABLE 

300 

GRAVE 

- 1ª Y 2ª VEZ.   Llamado de atención del profesor 

de asignatura.  

 Consignación en el libro de clases 

e informar al profesor jefe.     

 Comunicación al apoderado.          

 Firma de acuerdo de convivencia 

y/o firma de advertencia de 

condicionalidad. 

 Profesor de asignatura.  

 Profesor jefe 

 Encargado  de 

convivencia. 

 - 3ª A 4 VEZ.   Llamado de atención del profesor 

de asignatura. 

 Consignación en el libro de clases.     

 Citación de apoderado. 

 Firma de condicionalidad simple. 

 Profesor de asignatura.  

  Profesor jefe.                     

 Encargado de 

convivencia escolar. 

 - 5ª A 6ª VEZ.  Llamado de atención del profesor 

de asignatura. 

 Consignación en el libro de clases.                                  

 Citación de apoderado.                      

 Firma de condicionalidad 

extrema. 

 ANÁLISIS DE 

CONDICIONALIDAD. 

 Profesor de asignatura.  

 Profesor jefe.      

 Encargado de 

convivencia escolar. 

 Consejo integral de 

profesores. 
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 - 7 Y MÀS. 

(PERSISTENCIA 

EN LA FALTA) 

 Llamado de atención del profesor 

de asignatura. 

 Consignación en el libro de clases.                                               

 Citación de apoderado.    

 Análisis de condicionalidad. (En 

esta instancia se evaluará la 

permanencia del alumno en el 

establecimiento) 

 Profesor de asignatura.      

 

 Profesor jefe.                               

 

 Encargado de 

convivencia escolar. 

 CONSEJO INTEGRAL 

DE PROFESORES. 

 

Procedimientos  

CODIGO DE 

FALTA. 

REITERACIÓN PROCEDIMIENTO Y SANCIÓN. RESPONSABLE 

400 

GRAVISIMAS  

- 1ª VEZ.   Llamado de atención del 

profesor de asignatura. 

 Consignación en el libro de 

clases e información al 

profesor jefe. 

 Comunicación al apoderado.     

 Firma de condicionalidad 

simple.                                            

 Profesor de asignatura. 

 Encargado de 

convivencia.  

 Profesor jefe.                                               

 Coordinador de 

convivencia.                
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 Derivación al departamento 

de orientación.  

 - 2ª VEZ.   Llamado de atención del 

profesor de asignatura. 

 Consignación en el libro de 

clases.                                             

 Reflexión en el hogar. (de 1 a 3 

días de acuerdo a la gravedad 

de la falta).    

 Citación de apoderado.                       

 Firma de condicionalidad 

extrema. 

 Profesor de asignatura. 

 Encargado de 

convivencia.  

 Profesor jefe.                                               

 Coordinador de 

convivencia 

 - 3ª VEZ.  Llamado de atención del 

profesor de asignatura. 

 Consignación en el libro de 

clases.                                             

 Citación de apoderado 

 Análisis de condicionalidad. 

(Se evaluará la permanencia 

del alumno en el 

establecimiento) 

 Profesor de asignatura.  

 Profesor jefe.                     

 Encargado de 

convivencia escolar 

 Consejo integral de 

profesores. 
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TITULO VIII.DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (COLEGIO) 

Artículo 34. Acciones Formativas  

El Colegio Timonel en su quehacer educativo, asume el compromiso de desarrollar un plan de acción 

formativo con el objeto de cumplir con el principio educativo de Integralidad, basado en acciones y planes 

de intervención de necesidades psicoeducativas, que se orienten hacia la promoción de la convivencia escolar 

sana y positiva. Es decir, basada en la praxis de valores que fortalecen las relaciones interpersonales y que 

como establecimiento promulgamos, respetando por sobre todas las circunstancias los derechos de las 

personas que integran la comunidad educativa. A este respecto, la comunidad educativa, durante el año 

lectivo, está regida por el Plan de Gestión Escolar.  

Faltas Leves y Medidas Formativas. 

Faltas personales leves por comportamiento Medidas formativas Aplica la Medida 

 No cumple deberes y 

compromisos escolares. 

 No porta ni usa 

adecuadamente su agenda 

escolar. 

 El profesor autoevalúa su clase y la replantea.  

 Comparte esta experiencia pedagógica con el/la 

profesor/a jefe del curso y/o jefe de depto. 

 Conversación con el estudiante que comete la 

falta, dejando registro de esto.  

 Conversación con el apoderado del alumno que 

comete la falta. 

Profesor de 

asignatura y/o el 

profesor jefe 

correspondiente. 
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 Llega atrasado(a), a clases, al 

inicio de la jornada y después 

de cada recreo. 

 No entrega comunicaciones a 

su apoderado 

 No justifica 

reglamentariamente sus 

inasistencias. 

 El apoderado no asiste a 

reuniones y /o citaciones 

realizadas por la institución. 

 Los alumnos y alumnas 

descuidan la presentación 

personal y el uso correcto y 

completo del uniforme. 

 No mantiene limpio su 

entorno. 

 Los estudiantes y alumnas 

portan elementos como 

libros, comics, revistas, 

grabadoras, celulares, radios, 

 Tiempo de reflexión (con supervisión del 

profesor o asistente) 

 Requisa articulo electrónico, teléfono o similar, 

los que deberán ser retirados por el apoderado en 

secretaría de recepción.  

 Suscripción de compromiso de mejora firmado 

entre profesor de asignatura, profesor jefe y alumno 

 Medidas reparatorias que compensen el daño 

causado 
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u otros elementos no 

solicitados por el Colegio y 

que dificultan el normal 

desarrollo de la clase. 

 Los estudiantes y alumnas 

descuidan la conservación de 

los cuadernos, libros, y otros 

elementos asignados para su 

uso. 

 Utilizan aparatos electrónicos 

no permitidos 

Faltas Graves y Medidas Formativas. 

Faltas personales  Graves Medidas formativas Aplica la Medida 

 No respeta a compañeros en 

trato, gestos y vocabulario, 

utiliza la burla y cualquier 

forma de falta de respeto, tanto 

en el Colegio o fuera de él. 

 No respeta al personal del 

Colegio, transeúnte y/o vecino. 

 Conversión/es reflexiva/s entre el alumno y el 

profesor jefe.  

  El alumno deberá realizar un trabajo de 

reflexión sobre la falta cometida con posible 

exposición a quienes se determine.  

 Suscripción de compromiso de mejora firmado 

por el alumno. 

   Entrevistas y conversación con apoderado.  

 Profesor de 

asignatura y/o el 

profesor jefe 

correspondiente. 
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 Agrede físicamente a sus 

compañeros. 

 Daña mobiliario o 

equipamiento del Colegio. 

 No participa en actividades de 

colaboración con el curso o 

Colegio. 

 No acata instrucciones de 

directivos y profesores. 

 No se abstiene de pololear en el 

Colegio, canalizando su 

afectividad en los lugares y 

momentos adecuados. 

 Demuestra una actitud 

irrespetuosa frente a los 

símbolos patrios. 

 No usa correctamente 

celulares, discman, MP 3 o 4 o 

cualquier objeto tecnológico 

durante su permanencia en el 

Colegio. 

 Medidas reparatorias que compensen el 

perjuicio causado.  

 Citación del alumno al colegio fuera del horario 

normal de clases para efectuar las actividades que se 

estimen convenientes en la fecha y hora que el 

colegio determine.  

 Derivación al Equipo de Convivencia  

 En caso de copia en una instancia evaluativa se 

calificará con la nota mínima. 

 Reflexión en el hogar  de hasta tres                             

días. 
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 Es sorprendido “pololeando” 

dentro del establecimiento 

(demostraciones de afecto 

indebida) 

 Toma pertenencias, dinero, de 

otros compañeros/as 

 Genera disrupción o realiza 

acciones de mal 

comportamiento durante el 

tiempo de almuerzo (bota la 

comida, saca colaciones de otro 

compañero/a, realiza 

desorden, se sube en las 

mesas). Toda aquella acción 

que implica faltar a los buenos 

modales dentro del horario de 

almuerzo y que afecten al resto 

de los miembros de la 

comunidad. 

Faltas Gravísimas y Medidas formativas 

Faltas personales  Gravísimas Medidas formativas Aplica la Medida 
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 Porta objetos peligrosos y /o 

intimidatorios. 

 Los estudiantes y alumnas 

hurtan y/o alteran 

documentos, libros de clases, 

calificaciones, registro de 

asistencia, certificados de 

estudio, informes 

académicos, 

correspondencia, cuentas de 

correo electrónico y otros. 

 No se abstiene de participar 

en riñas internas o externas 

que pongan en peligro la 

seguridad de las personas y 

los miembros de la 

comunidad educativa y 

utiliza el matonaje como 

medio para solucionar 

problemas. 

 -El alumno deberá realizar un trabajo de 

reflexión sobre la falta cometida con posible 

exposición a quienes se determine.  

 Suscripción de compromiso de mejora firmado 

por el alumno.  

 Medidas reparatorias que compensen el 

perjuicio causado.  

 Tiempo de reflexión en hogar entre dos y tres 

días.  En casos extremos se solicitará una reflexión 

de 5 días , hasta 10 cuando exista una investigación 

en donde se active el protocolo de aula segura. 

 Citación del alumno al colegio fuera del horario 

normal de clases para efectuar las actividades que se 

estimen convenientes en la fecha y hora que el 

colegio determine  

  Suspensión de actividades escolares por una 

semana como -En caso de presentar trabajos que no 

le pertenecen se calificará con la nota mínima  

 

 

 

Máximo  

 Suspensión de participación en Talleres 

  Suspensión de actividades en representación 

del colegio  

 Suspensión de participación en salida 

pedagógica  

  Matrícula condicional  

 Comisión de 

disciplina y 

Director -Director 

y Directorio 
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 Consume o comercializa 

alcohol, tabacos, drogas, 

estupefacientes y /o 

sustancias toxicas, dentro o 

fuera del Colegio, estando o 

no uniformados. 

 Se retira del Colegio sin 

autorización. (Fuga) 

 Agrede físicamente a 

profesores o funcionarios del 

establecimiento. 

 Daña intencionalmente 

bienes del Colegio o de sus 

trabajadores. 

 Induce a actos que pongan 

en peligro la vida o salud de 

las personas. 

 Agrede y causa grave daño a 

sus compañeros, tanto física, 

verbal, psicológico, a través 

del uso inadecuado de datos 

 Llamar e informar a autoridades pertinentes, 

según edad 

Protocolo aula segura: 

 Cancelación de matrícula  

  Expulsión 
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personales de otra persona, 

cambio de datos, que 

perjudica a algún 

compañero, compañera, o 

algún miembro de la 

comunidad educativa, 

además causar daño moral 

psicológico, mediante redes 

sociales u objetos  

tecnológicos, como: celulares 

o computador (blog, 

WhatsApp, Correo 

electrónico, Fotolog, 

Facebook, Messenger, 

Instagram, twitter, etc.) 

 No Ingresa a clases. evita las 

actividades escolares. 

(cimarra) 

 Porta, crea y observar 

material pornográfico dentro 

del Colegio o fuera de él. 
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 Los estudiantes y alumnas 

incitan o impiden el normal 

desarrollo de las actividades 

escolares. 

 Los estudiantes y alumnas 

rayan, dibujan y/o escriben 

garabatos, consignas, 

obscenidades, otros, en 

muros y vidrios al interior 

del establecimiento. 

 Los estudiantes y alumnas 

incurren dentro o fuera del 

Colegio en comportamiento 

incorrecto que atente contra 

la buena imagen de la 

institución o viole en alguna 

forma los derechos 

fundamentales de los demás. 

 Los estudiantes y alumnas 

incurren en un trato grosero 

con cualquier miembro de la 
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comunidad educativa 

menoscabando su dignidad.  

 Los estudiantes y alumnas 

que alteren el resultado de 

las notas de una prueba, 

tratando de engañar al 

profesor con algún supuesto 

error.  

 Los estudiantes y alumnas 

que alteren las calificaciones 

en el libro de clases. 

 Los estudiantes y alumnas 

que traten de engañar al 

profesor presentando 

trabajos de otro compañero. 

 Alumnos y alumnas que 

inciten por medios sociales y 

redes sociales, realizar una 

“toma del establecimiento” 

 Alumnos y alumnas que 

realicen toma del colegio. 
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 Alumnos y alumnas que no 

cumplan con la norma 

sanitaria vigente, no usando 

su mascarilla, poniendo en 

riesgo a sus pares y equipo 

educativo.  

 Alumnos y alumnas que 

ejerzan cualquier tipo de 

acoso de índole 

sexual/violencia  

 Alumnos o alumnas ponen 

en riesgo la integridad física, 

mental de la comunidad 

educativa con actos como 

riñas, violencia, uso de fuego 

dentro de sala o 

establecimiento (ejem.: retos 

tik-tok, quemar/prender 

papeles, jugar con 

encendedores y spray etc.). El 

portar encendedores u 

objetos como cutter, esta 

prohibido dentro del 

establecimiento 
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 Alumnos/alumnas que 

amenacen de muerte o 

incurran en actos de este tipo 

por cualquier medio, a 

cualquier miembro de la 

comunidad educativa 

(profesores, dirección, 

alumnos alumnas etc 

 Alumnos/as que causen 

lesiones físicas 

considerables/moderadas a 

cualquier miembro del 

establecimiento y que esto 

además genere consecuencias 

psicológicas en alumnos/as, 

poniendo en riesgo la salud 

mental de la comunidad 

educativa.  

 Alumnos y alumnas que 

generen situaciones en donde 

se exponga a compañeros o 

compañeras en situaciones 

intimas (Bajar 

pantalones/contacto no 
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consentido/faltas de respeto 

con índole sexualizado) 

 

 

 

Artículo 35. Entrevistas Formativas  

Entrevista de carácter formativo, por parte del docente/orientador que toma conocimiento de los hechos con 

el alumno para analizar la conducta observada, conocer el contexto en que ocurre tal situación y analizar 

las consecuencias negativas de tales acciones, contemplando futuras vías de solución para posibles futuros 

conflictos de similar naturaleza. Respecto a lo anterior, si las faltas son de mediana gravedad, se hará firmar 

Carta Compromiso disciplinaria, la que establecerá remediales por parte del alumno y su apoderado a fin 

de mejorar las causas de sus faltas, en un período no mayor a dos meses, después de los cuales se analizará 

si hubo o no cumplimiento.  

 

Artículo 36. Toda conducta de los/las estudiantes. 

Toda conducta sea ésta positiva o negativa, debe ser registrada en la Hoja de Vida del Libro de Clases. 
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Artículo 37. Acciones Pedagógicas  

 El docente que ejerza la jefatura de un curso debe, en relación a faltas de mediana gravedad, citar al 

apoderado para coordinar las acciones correctoras de la conducta del alumno, incluso antes de ser derivado 

a la unidad de Convivencia Escolar para que éste le brinde un servicio especializado de Consejería y emita 

un informe del caso.  

Artículo 38. Acciones Formativas Externas 

Si procede que un alumno atendido requiera atención complementaria o existan circunstancias en que se 

mantengan conductas cognitivas y sociales no deseadas, el equipo de acción, solicitará al apoderado que el 

alumno sea derivado a especialistas externos para reforzar las acciones del plan de intervención 

psicoeducativa y/o autorización para evaluación para ingreso a integración escolar. 

Artículo 39. Acciones con el equipo  

Análisis del caso, donde el Profesor Jefe hará la presentación al equipo pertinente. El Consejo sugerirá la 

acción a seguir a la Dirección quién en su condición de máxima autoridad educacional del Colegio, analizará 

los hechos y aplicará la medida correspondiente. De ser determinada la condicionalidad del alumno, el 

apoderado será notificado por escrito de la determinación, que comprenderá el transcurso del año escolar.  
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IX. PROCESO: 

 Artículo 40. Aplicación de la medida  

 Previo a la aplicación de una medida disciplinaria/ formativa, se debe investigar el hecho lo que significa 

conocer la versión de cada uno de los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que 

rodearon las faltas. Teniendo una mirada objetiva se puede proceder a sancionar. 

Artículo 41. De la notificación al apoderado 

La notificación del apoderado, sobre la falta cometida por su alumno o alumna, será firmado, cuando se fije 

la respectiva entrevista, para esto se utilizará un formato de notificación, esto será efectivo siempre y cuando 

la falta sea grave o leve, en situaciones como las faltas gravísimas, el requerimiento del apoderado será 

inmediato, de igual forma se debe entregar el documento donde se tipifique la falta y las medidas tomadas.  

Artículo 42. Toma de declaraciones cuando sea necesario 

Escuchar y poner por escrito el contenido de cada una de las entrevistas y los acuerdos a que se ha llegado. 

El registro de entrevista debe terminar con la firma del entrevistador(a) como del entrevistado(a).  

Artículo 43. De la apelación 

Dar la oportunidad de que él o las personas involucradas en hechos que constituyen faltas gravísimas, 

puedan presentar su apelación o descargos, para ello los alumnos y alumnas/apoderados, tendrán la 

oportunidad de enviar una carta presentando los descargos, además de adjuntar el formato para 
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apelaciones, en donde se exp1lique la situación y a que apela, todo esto en un plazo no mayor a tres días, de 

haber recibido la notificación de sanción. La acción estará a cargo del Encargado de Convivencia Escolar. 

“La modificación de cualquier artículo, medidas disciplinarias, acciones formativas, sanciones, pueden ser 

ejecutadas en cualquier momento de año, esto dependerá de las necesidades que vayan surgiendo durante el 

trascurso del año académico.” 

 

Nota: “La interpretación, implementación y modificación de este Reglamento corresponde a las autoridades 

del Colegio.  Toda situación no contemplada será resuelta por LA DIRECCIÓN del establecimiento”. 

 

 


