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Reglamento Interno Colegio Timonel

COLEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO TIMONEL
AL ENCUENTRO DEL SABER

El colegio Timonel se encuentra ubicado en el sector de Escuadron en la parcela N° 5 Comuna de Coronel y
se encuentra proyectado para famiﬁas de clase media que quieran compartir un proyecto educativo
personaﬁzado con un alto compromiso de la fami[ia a ﬁn de potenciar el desarrollo académico de los
estudiantes, respetando el medio ambiente natural en que se encuentra emplazado el colegio, ademés de la
cultura y tradiciones locales, insertos en una realidad educativa de co[egios parﬂcu[ar subvencionado de la

comuna de Coronel.
Principios Institucionales
El Proyecto Educativo Institucional posee dos pilares sobre los cuales se desarrolla toda la actividad de la

ovganizacién. Estos pilares capturan el esp (ritu y accionar desde donde inicia la experiencia de

participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en sus distintos roles, los cuales son:

B Cristianismo como eje de la sana convivencia

B Maximizacién de los aprendizajes
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Visién y Misién
MISION
La comunidad educativa del Colegio Particular Subvencionado Timonel San Guillermo potencia los

saberes y competencias de sus estudiantes, formando personas que contvibuyen a crear un mundo mejor,

mediante procesos pedagdgicos de excelencia, insertos en una concepcion humanista cristiana de la vida.

VISION
Destacar en la comuna como un colegio que garantiza educacién de excelencia en la formacién de

personas capaces de aportar, transformar y mejorar la sociedad, desde la sana convivencia.

SELLOS INSTITUCIONALES

En las acciones y actividades fownaﬁvas y curriculares, disenadas para que los estudiantes vivan

experiencias de aprendizaje, el Colegio Timonel propicia el desarrollo de los siguientes sellos

institucionales:

®  DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA, HUMANISMO CRISTIANO

= COMPROMISO POR LA PAZ, COLABORACION Y LA SOLIDARIDAD

® ALTAS EXPECTATIVAS
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IMPORTANTE

Al momento de matricular al estudiante, nuestro Co[egio presume que el apoderado y el estudiante conoceny
aceptan el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, ademé4s de estar de acuerdo con el proyecto educativo
del establecimiento. Es por lo anterior, que el principal deber del apoderado serd acatar el reglamento y velar
por la adaptacion de su pupilo a la normativa escolar. En el caso que el estudiante presente reiteradas
dificultades académicas y/o conductuales, el Colegio brindard apoyo al menor y orientara a la familia. Sin

embargo, el Co[egio se reserva la permanencia del estudiante en el establecimiento.

Es deber de todos los miembros de esta Comunidad propiciar un didlogo amistoso y franco donde las
diferencias entre los diferentes actores se resolverdn de modo pacifico y constructivo, siendo este tipo de

relaciéon la tinica forma de alcanzar los ob jetivos del Proyecto Educativo y las expectativas de los apodevados.

A continuacién, le infomamos las normas y procedimientos del Co[egio, cuyo cump[imiento favorece una

relacién arménica entre miembros del Colegio Timonel.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ( Ley 20.370 /

2009 )

ALUMNOS(AS) De sus derechos:

a.) A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.
b.) A no ser discriminados arbitrariamente.

c.) A estudiar en un ambiente de respeto mutuo.

d)A expresar su opinion presentada con el debido respeto.

e.) A que se respete su integridad fisica y moral.
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f) A ser evaluados y pvomovidos de acuerdo a un sistema o’ojetivo y transparente, expresado en el

Reg[amento de Evaluacién y Promocién del Co[egio.

g.) A asociarse entre ellos (Directivas de Curso, Centro de Alumnos(as) cumpliendo con a[gunos requisitos

en lo académico y de comportamiento.

h.) A ser reconocido en la comunidad escolar, por su destacado desempeﬁo en el &mbito valérico, académico,
deportivo, cultural y /o de comportamiento. Este reconocimiento se puede expresar desde una anotacién

positiva en su ho ja de vida hasta un reconocimiento plﬁtbﬁco en Actos Civicos.

DE SUS DEBERES:

a.) Dar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa un trato digno y respetuoso.

b.) Asistir a clases.

c.) Ingresar punma[men’ce a clases (al inicio o durante [ajomada escolar).

d.) Estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo de desarrollo de sus capacidades.

e.) Colaborar en mejorar la convivencia escolar.
£.) Cuidar la infraestructura educacional.

g.) Respetar el Proyecto Educativo y el Reg[amento Interno del Establecimiento.

Con el objetivo de cautelar el adecuado proceder del, la estudiante y su correcto comportamiento dentro de

la comunidad educativa, serd Vequerido lo siguiente:

EN LO ACADEMICO:
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1.) El quehacer académico del alumno estara regido por las normas del Reglamento de Evaluacion y

Promocién.

2.) El alumno deberd realizar una adecuada preparacién de sus tareas y deberes escolares y desarrollar, con

la més absoluta honestidad todo tipo de instrumentos de medicién que implique una evaluacion.

3.) Las pruebas serdn aplicadas en las fechas establecidas por el Profesor/a las que seran comunicadas al

apoderado con anterioridad, publicadas en la pagina web del colegio y/o a través de la Agenda del Colegio.

4.) La inasistencia a pmeloas debe serjustiﬁcada persona[mente por el Apoderado, pvesentando Cerﬁﬁcado

Médico antes de 48 horas.

5.) Al alumno que durante una pmeloa asuma conductas que imposib iliten sunormal apﬁcacién, ya sea por
copia, transfevencia de contenidos a companeros o 'mdisc'qoﬁna le serd retirada dicha pmeba y se registrara
tal comportamiento en la Hoja de Vida del Libro de Clases y se citara al apoderado para informar dicha

conducta ademés su evaluacién sera con mayor exigencia.

7.) Terminada la apﬁcacién de la pmeba el alumno debera permanecer en la sala de clases hasta el término

de la hora que corresponda.

PADRES Y/O APODERADOS(AS) (Ley 20370)

La ley seiala que: “es deber de las familias conocer el Proyecto Educativo y las normas de funcionamiento
del establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio y respetar su normativa interna”.
La accién del Co[egio, para ser eﬁcaz, necesita de la colaboracién de la Familia, siendo ésta la primera

instancia educadora de los h'gos. Es la comunidad base donde se inicia el proceso educativo y sobre la cual

deben descansar las sucesivas comunidades educativas que se constituyen alrededor del educando. La
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fami[ia estd llamada a fo;jar en el nifo los primeros pi[aves de su cardcter, enriquecimiento de su

personaﬁdad y fovmacic’)n de valores superioresy esp irituales.

DE SUS DERECHOS:

a.) A ser informados por los directivos y docentes respecto de los rendimientos académicos y del proceso

educativo de éstos de sus pupi[os.

b.) A participar en los procesos educativos de su hijo(a) en los &mbitos que les corresponda, aportando al

desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento

c.) Solicitar ser recibido en casos muy justiﬁcados, por a[gunos de los miembros del co[egio utilizando como

medio de comunicacién la Agenda.

d.) A asociarse entre ellos mediante la participacién en: Directivas de Microcentro y/ o Centro General de

Padres y Apodevados.
e) Ser recibidos mediante entrevistas cuando lo requieran.
DE SUS DEBERES COMO PRINCIPALES RESPONSABLES DE LA EDUCACION DE SUS H1JOS DEBEN:

a.) Informarse sobre el Proyecto Educativo del Colegio y las normas de funcionamiento del establecimiento

que eligieron.
b.) Conocer, respetar e identificarse con los Principios Educacionales del Colegio.

c.) Cump[ir con los compromisos asumidos con el co[egio.
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d.) Apoyar suproceso educativo, que 'mcluye: preocuparse de que el/la alumno(a) cump la con sus materiales,
utiles de aseo, colaciones, tra’oajos de investigacion, etc. (estos no se recibiran durante el transcurso de la

] ornada escolar).
e.) Respetar la normativa interna del establecimiento.

£.) Tener un trato respetuoso para con todos los integrantes de la comunidad educativa, especialmente con

Su equipo directivo y los miembros de la comunidad Educativa Timonel

g.) Asistir a reuniones de Padres y Apodevados convocadas por el Co[eg[o ya las entrevistas citadas por el

personal del establecimiento.
h.) Mantener actualizados datos de domicilio y niimero de te[éfono para comunicarse en caso de urgencia.

i.) Permitir e incentivar a su hy'o(a) para que participe en la Visitas Educativas organizadas por los

subsectores de Aprendizaje

] ) Hacerse cargo y Yesponder por los actos en que incurra su pupi[o/ a, que imp[ique darios o destrozos de

los bienes del Co[egio y/lo a las personas, cancelando los costos correspondientes.
k.) Abstenerse de ingresar al establecimiento sin la autorizacién de a[guna autoridad del co[egio.

) Respetar los conductos regulares existentes en el Colegio para tratar los diferentes asuntos académicos,
disciplinarios o de otra tndole que ataiie a la vida estudiantil siguiendo los siguientes estamentos segin

COWCSPOWO{&

m)Cumplir y apoyar al Colegio en lo referente a peticiones de apoyo profesional externo (atencién médica,

psico[égica, kinésica, etc.).
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. Apoyar y colaborar con las medidas disc[p[inarias ap[icadas por el Co[egio, con el objeto de aunar

criterios formativos que vayan en directo Ioeneﬁcio de la formacic’m 'mtegral de los/las estudiantes.

0.) Respetar el ideario y las normas de funcionamiento del colegio.
p.) Debe proporcionar a su pupi[o el uniforme y buzo exigido por el Co[egio. %edando estrictamente

prohibido realizar modificaciones al uniforme Institucional del Colegio, (poleras, falda y buzo) en color,

diseiio y confeccic’m. Esta fa(ta es considerada grave.
q) Debe velar por la presen’cacién diaria de su Agenda Escolar, cotona y/ o delantal.
r.) Debe supervisar constantemente a su pupilo, en lo referido a estudios, tareas y materiales.

s.) El apoderado no podré, en ningin caso, desautorizar a ningin pvofesor ﬁren’ce a las medidas tomadas

inherentes al comportamiento en clases o en las otras dependencias del colegio (patio-pasillos-etc.)

t) El apodevado debera seguir las instrucciones dadas por el Colegio en los casos que se sugiera [a atencién
de especia[is’cas y presentar los cer’ciﬁcados que acrediten dicha atencién en fovma oportuna. (Evaluacion

Diferenciada)

u.) Toda comunicacién entre apoderado y el co[egio, que no pueda ser persona[, se realiza a través de la
Agenda Escolar, tnico instrumento oﬁcia[ del Establecimiento. El apodevado debera revisar diariamente la

agenda de su pupilo y frmar las comunicaciones enviadas por cualquier integrante de la comunidad.

v.) El apoderado, apodevado tutor u otro integrante de la famiﬁa debe manifestav siempre una actitud de

respeto hacia todos los integrantes de esta comunidad educativa, (auxiliar, paradocentes, alumnos,

apoderados, docentes, administrativos y directivos). La fa[ta a este articulo, es considerada muy grave.




Reglamento Interno Colegio Timonel

w.) No debera realizar comentarios negativos, destructivos y descaliﬁcativos, ﬁfente a otros apodemdos oa
través de las redes sociales, que entorpezcan el sano entorno educativo de esta comunidad. Cua(quier
pvoblema se aweglaré siguiendo el conducto Vegular cowespondien’ce, el colegio se reserva el derecho a

cancelar la matricula al apoderado que incurra en esta falta.

X.) Respetar los conductos vegu[aves existentes en el Co[egio para tratar los diferen’tes asuntos académicos,

disciplinarios u otros que atarien lavida estudiantil, de acuerdo a los estamentos que aparecen en el siguiente

esquema.
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CONDUCTO REGULAR
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CON RESPECTO A LAS OBLIGACIONES DEL APODERADO
1. REUNIONES DE APODERADOS

La integracion padres y apoderados al Co[egio es 'mdispensab[e para el buen [ogro de los objeﬁvos
educacionales que pretendemos. En estas reuniones se dan indicaciones de tipo pedagégico-formativo, a la
vez que se organizan actividades que comp[ementan [a labor de clase. Es deber de los padres y apoderados
participar en las reuniones de curso. Se recomienda no tratar situaciones personales, puntuales o criticas,
que generen malestar o siembren desconﬁanza, pues no contvibuyen a la armonta de las relaciones. Los
apoderados deben asistir a reuniones sin la compania de nifios pequenos, el Co[egio no se hace responsab[e

de su seguvidad al dejaﬂos enel patio durante este tiempo.

Stun apoderado tiene mas de un h_ijo en el mismo ciclo, se recomienda asistir a la reunién de uno de ellos,
alternandose en las reuniones venideras. El apoderado que no asista a reunion, debe J'usﬁﬁcar con
anticipacién al profesor jefe correspondiente; de lo contrario, debe presentarse al dia siguiente en el Colegio,

a dar razén de su inasistencia.

El apoderado que no asista a dos reuniones, aunque hayajusﬁﬁcado, serd citado por la Coordinacién de
Convivencia Escolar y/ 0 profesor J'efe, para analizar su situacion. La inasistencia reiterada es signo de no

participar en el Proyecto Educativo del Co[egio y puede dar cabida a una cancelacién de matricula.

2. ENTREVISTAS
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El dié[ogo persona[ pvofesov -alumno y pvofesor-apoderado es impoytantisimo para el quehacer educativo.
Es una instancia 'mdispensable para conversar la situacién parﬁculav de cada alumno o alumno. Es
o’o[igacién de ambas partes acudir oportunamente a las entrevistas acordadas, las que seran comunicadas

a través de la Agenda Escolar, ya sea de Coordinacién de Convivencia Escolar o profesores de asignatura.

El profesov J'efe entrevistara, al menos 2 veces en el aio a cada uno de los apodevados de sus estudiantes. Los
estudiantes condicionales tendran entrevista, ellos y su apoderado, cada vez que sea mnecesario por

Orientacién y/o la Coordinacién de Convivencia Escolar.
3. PAGO DE LA MENSUALIDAD
Nuestro establecimiento educacional a contar del afio 2021, es de cardcter gratuito.

Las matriculas de los alumnos del Co[egio Timonel, se hardn qfecﬁvas el diay la hora seftaladas por Direccion
mediante una circular, la cual serd enviada a todos los apoderados. Es importante mencionar, que la NO
PRESENTACION en la fecha indicada para la matricula, se entenderd como un acto de RENUNCIA
VOLUNTARIA, reservando al colegio el DERECHO de disponer de la vacante

4. CAMBIO DE APODERADO ( CANCELACION DE CONDICION DE. APODERADO)
El Co[egio se reserva el derecho de solicitar cambio de apodevado en las siguientes situaciones:

v No cumple con los deberes establecidos para el apoderado.
v Agrede fisica y verbalmente a algin funcionario del Colegio; sin perjuicio de realizar acciones legales
o denunciar a la persona agresora.

V" Presentar inasistencias reiteradas a reuniones y citaciones hechas por el pvofesorjejfe, docentes de

asignaturas o directivos del Co[egio.
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V" Presentar conductas que contravienen los valores pvomovidos por el Co[egio.

<

Faltar a la verdad

v Promover actos y/o conductas hostiles a través de redes sociales
(Facebook/Twitter/Instagram/WhatsApp etc.)

v Publicar en espacios publicos/redes sociales contenido negativo, sobre algin miembro de la

comunidad educativa (a[umnos/ as, profesoves, directores, auxiliares, asistentes etc.)

DURANTE LOS CONSEJOS DE DISCIPLINA, EL O LOS DOCENTES PUEDEN SOLICITAR AL
COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR LA CONDICIONALIDAD DEL APODERADO S ESTE NO
CUMPLE CON LAS RESPONSABILIDADES ADQUIRIDAS CON SU PUPILO Y LA INSTITUCION.

5. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO

Esnecesaria la actitud de colaboracién voluntaria en las diversas actividades que se programen en el Co[egio,
de parte del curso, de los profesores, la Direccién, Centro de Estudiantes o Centro de Padres y/o Apoderados.
Sin ella no se pueden alcanzar metas ni construir una buena convivencia. El Colegio organiza actividades
que implican la participacién de los apoderados para formar una Gran Familia, creando instancias de
participacién padres-estudiantes. Es deber de los estudiantes y padres participar en dichas actividades. La

marginacion sistematica es signo deno compartir el Proyecto Educativo del Co[egio.

6. CEREMONIAS INSTITUCIONALES

Es deber de los padres participar y compartir con sus h[jos en las diferentes instancias de celebracién
institucional, Vespetando la organizacion de estas y los acuerdos emanados de la Direccién del Co[egio.
Todas las ceremonias se organizan con tiempo y se informa a todos los padres para el buen éxito de su

ejecucion, por tanto, se exige a los padres respetar a cabalidad las indicaciones.
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7. PLAN COMUNICACIONAL

Toda organizacion para un buen ﬁJmc'Lonam'Lento en su operaﬁvidad debe mantener bien infownada ala
comunidad escolar. La Direccién del Co[egio utiliza como medio de informacién circulares e informaﬁvos,
que se envian a todo el alumnado, las cuales los padves y/o apoderados tienen la o’o[igacién de leer y enviar
a los profesores jefes las colillas que ellas contienen dando toma de conocimiento de la informacién que se

les envia.
CON RESPESCTO AL ALUMNO.
1)DE LA PRESENTACI ON PERSONAL

Con la finalidad de que el alumnado pueda mantener una adecuada presentacién a nivel personaly escolar,

el establecimiento exigira cumplir con lo siguiente:
A. UMIFORME ESCOLAR

Por razones de orden e idenﬁﬁcacic’m, la comunidad escolar, ha acordado el uso del uniforme como

ob[igatovio:

Desde primero bésico hasta 4° medio. Nifias:
v Jumper del co[egio
v’ Polera piqué blanca con ﬁravy'a roja

v’ Sweater azul, insignia del co[egio

v" Medias rojas
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v Zapatos negros,
v’ Blazer azul marino

v’ Cotona del colegio azul marino.

v’ Pantalén gris, Sweater azul,
v Polera piqué blanca con franja roja,
calcetines azules

v Zapatos negros,

<

Vestén azul marino

v Cotona del colegio azul marino.

Nota 1:
Los estudiantes asistiran con buzo oficial del colegio
y zapati“as, de colores neutros (negro, blanco, gris).
En el horario que les cowesponda Educacién Fisica,
taller deportivo o alguna otra actividad que lo

requiera.

Nota 2.

Para el periodo otono invierno (mayo—septiem’ore),
se autoriza de manera excepciona[ [a asistencia a
clases con parcas, polares, chaquetas y bufanda o

cuello de color azul marino. Las ninas, podvén

COWl]D[CWlCVlt&V SUu MVIQCOVMC escolar 'mvemal con
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pantalones de tela de algodc’m azul marino, no

elasticados y rectos.

*TODOS LOS ELEMENTOS ANTERIORES DEBEN VENIR MARCADOS CON EL NOMBRE DEL ALUMNO

El alumno/a que no cumpla la norma de presentacién personal/ llevard una nota al apoderado quien debera
corvegir el incumplimiento, si no viene con el uniforme correspondiente se citard al apoderado y se
estableceran las medidas indicadas en el Reglamento de Graduacién de Faltas. El correcto uso del uniforme

sera supewisado al inicio de la _jomada escolar: por los profesores y la direccién del co[egio.
B. CORTE DE PELO

a) Para los varones, debe ser corte escolar y correctamente peinado. No se aceptarén cortes de fantasta,

pati“as rapadas, dibujos, adornos, colores, etc.

b) Las damas deberén tener el pe[o tomado u ordenado. Podran usar trabas, cintillos u otros, de tamaiio

adecuado y de color rojo. No se autoriza cabello tefiido.

C. ADORNOS, ACCESORIOS

No estd permitido asistir al Co[egio con accesorios tales como: pu[seras, anillos, aros, collares, pircings,
tatuajes visibles y maquillajes (en las damas), cdmaras fotogréficas, filmadoras, teléfonos celulares etc. Si los
estudiantes traen estos o’ojetos, el profesor se lo retirarg, regis‘crar[a observacién en libro y lo entregaré ala

Coordinacién de Convivencia Escolar para devolverlo solamente al Apoderado enel dia y horario indicado.

*No se permite tomar ﬁz‘ogwﬁas ¥ videos al interior del Co/eg[o con celulares sin la autorizacion de

profesores o de la Coordinacion de Convivencia Escolar. Las palabras o imdgenes dirigidas contra
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ﬁmc/onar[os 0 comparneros del Co/e‘g[o en las redes sociales como: é/ogs, Foz‘o/og Facebook entre otras, serd

considerado como cyéeréu/é/[ng, lo cual es una fa/z‘a Gravisima al reg/&mem‘o de Convivencia Escolar.
/. DE LAS RELACIONES HUMANAS

Para mantener una sana convivencia es necesario moderar la conducta entre alumnos y alumnas de la

unidad educativa para ello se debe regulay mediante normas.
1. NORMAS DE CONDUCTA, EN EL AULA'Y OTRAS DEPENDENCIAS:

2) Demostrar respeto por los stmbolos patriosydel Colegio efttodo momentoy lugar.

b) Los estud RICERUBIIEETO 2 CHBIRMRPI 5. clases.

) Los estudiantesy alumnas no deben salir del establecimiento sin la autorizacién correspondiente.

d) Los estudiantes y alumnas no deben ensuciar (con apoyo de manos, pies, bebidas, comestibles, otros);
0. s y X . - e P
rayar, dtbuja’r y/o escribir groserias, consignas, obscenidades y otros, en ningtin muro y vidrios al interior

del establecimiento (sa(as de clases, baiios, camarines, otros), como también muros exteriores.
e) Los estudiantes y alumnas no deben registrar las pertenencias de sus companeros.

f) Los estudiantes y alumnas no deben apropiarse de ninguna especie que no les pertenezcan (robar, hurtar,

otros).

g) Los estudiantes y alumnas no deben traer, aparatos musicales digitales electrénicos, entre otros al

establecimiento educacional.
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h) Los estudiantes y alumnas no deben portar armas.

) Los estudiantes y alumnas no deben utilizar armas y/o elementos corto punzantes para agredir y/o

provocar daiio a miembros de la Comunidad educativa.

J) Los estudiantes y alumnas no deben ingresar y/o consumir bebidas alcohélicas al interior del

establecimiento.

k) Los estudiantes y alumnas no deben ﬁAmaV al interior del Co[egio.

[) Los estudiantes y alumnas no deben ejercen amenazas.

m) Los estudiantes y alumnas no deben ejercer agresién ﬁs ica y/ o verbal.

n) Los estudiantes y alumnas no deben ejercer ningtn tipo de Bullying, tanto dentro como fuera del

establecimiento.

0) Los estudiantes y alumnas no deben ingresar y/o traficar ni consumir sustancias ilicitas al interior del

establecimiento, como pasta base, marihuana, cocaina, otras.

p) Los estudiantes y alumnas no deben consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias ilicitas alrededor del

establecimiento.

q) Los estudiantes y alumnas no deben impedir el normal desarrollo de las actividades, tanto lectivas como

curriculares comp lementarias.

r) Los estudiantes y alumnas no deben involucrarse en actos delictivos, tanto dentro como fuera del Colegio

(asa[tos, robos, hurtos, otros).
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s) Por razones de segwidad y por exigencias mismas del Co[eg[o, no esta permiﬁdo el uso de prendas
costosas, [ujos innecesarios o articulos adicionales. El Co[egio no Vesponde por la pérdida de estos articulos,

especia[mente cuando no han sido autorizados.
2. ACOGIDA YSALUDO

Todos los que formamos parte del Colegio (profesores, personal del Colegio, apoderados, estudiantes y
alumnas) expresamos nuestra acogida a los demds mediante las actitudes como la aceptacién, el compartir

y C[ saludo.
3. RESPETO

Esta actitud es expresién de reconocer en el otro su calidad de persona. La burla y cua[quier forma de falta
al respeto de cua[quier persona en el Co[egio 0 fuera de ¢l (profesov, personal del Co[egio, alumno,
apodevados u otra persona), pueden constituir, segin las circunstancias, faltas Gravisimas. Las agresiones

verbales o ﬁsicas, constituyen, de por si, hechos graves y muy graves.

El Consejo de Profesoves respectivo, la Coordinacién de Convivencia Escolar, la Direccién y la Familia tienen
la Vesponsabi[idad de evaluarlos y de adop’car las medidas remédiales conforme al Reglamento Interno de

Convivencia Escolar.
4. CUIDADO DEL MATERIAL

Las buenas relaciones se expresan en el cuidado responsable del material que esté a disposicién de todos

(pup itres, inmuebles, libros, bafios, laboratorios, etc.) Es obﬁgacién de cadauno respetar los bienes que estan

para el uso de la comunidad escolar. Deteriorar deliberadamente o por descuido este material es una falta
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seria que, ademas de la evaluacién conductual imp[icaré la reposicion material por parte de quien haga el

daro.
5. VOCABULARIO

El medio cultural actual de nuestra sociedad tiende a vu[garizar el [enguaje y sus expresiones. No esta
permitido a ningtin alumno ni apoderado usar lenguaje inadecuado dentro de las dependencias del Colegio.

El diloby'o 0 escritura de vulgaridades dentro del vecinto escolar constituye una _fa[fa gravfsima.
6. ACTOS DEL COLEGIO

La sana convivencia se expresa en la participacién respetuosa y atenta en los actos académicos o de expresién
de la fe que se organizan en el Colegio. Es deber de los estudiantes y alumnas participar en ellos con una
actitud digna, que exprese, ademas, su valoracion del trabajo de quienes lo han pveparado. A estos actos
vendran con el un'tforme oﬁcial del Co[egio, cuando lo requiera, situacion que sera 'mformada
oportunamente. El Colegio, segi’m calendario, realiza Actos Ctvicos al inicio de la jomada escolar, donde se
destacan nuestros emblemas patrios. Aque[ alumno/a que genere desorden en un acto oﬁcial, sera
sancionado mediante el registro de la observacién cowespondiente enla ﬁcha esco lary debera entrevistarse

con su apoderado ante el Coordinador de Convivencia Escolar o profesor jefe, segun cowesponda.
7. USO DE OBJETOS DEVALOR

Procuramos por todos los medios evitar la pérdida de los objetos que los alumnos (as) traen al Co[egio; no

obstante, nos resulta imposib le impedir que algunas }oérdidas se produzcan. Por esta razén recomendamos

no traer, objetos de valor. Si deben venir con ellos, quien los traiga cuidard de ellos y de llevarlos a casa una
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vez terminada [a_jomada. El Co[egio, si bien pondré los medios a su alcance para recuperar el o]oj eto en caso

de pérdida, no se haré VCS]OOVIS&b[C de CHOS CM&U’ldO no aparezcan.

8 USO RESPONSABLE DE REDES SOCIALES

El uso de cuenta de Facebook, Instagram u otra plataforma de red social es de uso exclusivo de mayores de
edad, por lo que los padres y apoderados son los encargados de autorizar y supervisar el uso que sus pupilos
brindan a estas herramientas virtuales y son Vesponsab[es de orvientar y tomar las medidas para que el
alumno utilice estos medios como herramientas que fortalezcan su aprendizaje y crecimiento personal. En
caso de acoso o maltrato por este medio, a cualquier miembro de la comunidad, seré obligatoria la presencia
del apoderado con el ﬁn de apoyar a [a resolucién del conﬂicto y se tomaran los acuerdos y medidas de

Veparacién cowespondientes.

Por otra parte también se debe dejar expresamente aclarado que nuestra Corporacién Educacional, no tiene
ninguna plataforma autorizada para realizar publicaciones bajo el nombre del establecimiento (Facebook,
Instagram, Twitter etc). El uso indebido de nuestro nombre en algunas p[a’caformas y/ o redes sociales, en
las cuales se realicen pub[icaciones negativas, puede ser tomado como una fa[’ca gravisima. El tinico medio
utilizado formalmente para entregar informacién real y fidedigna es la pdgina del establecimiento, por lo

tanto, el apoderado debe remitirse a este tinico medio oficial para informarse.

En el caso de la utilizacién por parte de algl’m pvofesor del establecimiento de un b[og, pagina de Facebook
u otra p[ataforma como ﬁ{ente de comunicacion pedagégica con los alumnos (as) es de exclusiva

responsabilidad del profesor guia el control de claves y de acceso el cual debera velar por el respeto y la

dignidad de todo los alumnos participantes, en el caso de que el profesor sorprende alguna accién que




Reglamento Interno Colegio Timonel

menoscabe la dignidad de alglim alumno u ﬁmcionario del establecimiento, el pvofesor encavgado debera
ap[icav el procedimiento de acoso escolar y/o Bu“ying que se especiﬁca mas adelante, comunicando la
situacién de inmediato al Coordinador de convivencia escolar para que este tome las medidas necesarias

para dar cumplimiento a nuestro Manual de convivencia escolar,
Con respecto al USO DE CELULARES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

%eda estrictamente prohibo el uso de objetos tecnolégicos como: Tablet, Te[éfonos celulares, cdmaras
fotogrélﬁcas, durante [a_jomada escolar. Como establecimiento consideramos que el uso, genera[mente de
objetos tecno[égicos, especiﬁcamente el teléfono celular, es un medio distractor para el alumno o alumna y
no aporta en su educacién y aprendizaje, ademés el uso indebido de objetos tecnolégicos, puede poner en
riesgo la privacidad e integridad fisica y psicoldgica de cualquier alumno o alumna del establecimiento, por
lo tanto, el alumno o alumna que sea sorprendido haciendo uso de teléfono, camara, Tablet etc, serd
amonestado en su hoja devida, ademés se pediré que haga entrega del ob jeto, el que podvé ser retirado por
el apoderado posteriormente. En caso de que el apoderado tenga una urgencia, emergencia, y necesita
comunicarse con su hijo 0 hya lo puede hacer a través de los ’ce[éfonos habilitados por el establecimiento, en

donde se dara el mensaje o se ubicaré al alumno o alumna para hacer entrega de la informacién.

Telefonos: N°412833191  N°9544100562
HlI- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
7. PUNTUALIDAD

a) La puerta del Co[egio permanecera abierta hasta las 08:00 horas. En consecuencia, se considerard

atrasado a todos los estudiantes y alumnas que se presenten después de esa hora.
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2. ASISTENCIA.

a) Para ser promovido el alumno debe asistir a lo menos el 85% de las clases establecidas en el calendario

escolar anual.
Procedimiento a seguir en caso de inasistencias reiteradas

v’ Cada inasistencia debe ser justificada por el apoderado en forma escrita en la Agenda Escolar o en
forma personal (si sélo es una inasistencia). Si son més de dos inasistencias, deberd justificar en
forma persona[; en estos casos no se aceptara un escrito.

v Toda inasistencia por enfermedad, debe ser justificada con Certificado o Licencia Médica, la cual
debe ser presentada en porteria en un maximo de dos dias después de haber sido emitida.

v De continuar las inasistencias y si al ﬁnalizar el semestre respectivo, la asistencia sumada a las
Licencias Médicas presentadas no obtiene un 85%, se dejaré al alumno/a con una matricula
condicional simp[e, informando ademds al apoderado, que de continuar con las reiteradas
inasistencias, firmard la condicionalidad extrema por esta causa y que a suvez, peligra la promocién
de acuerdo al Decreto Lega[ Vigente.

v Al ﬁrmar la condicionalidad extrema, se le informaré al apoderado que la situacion es de caracter
de gravey que amerita ser revisada la permanencia del alumno(a) en el establecimiento para el afio
siguiente o si las inasistencias son reiterativas sin jusﬁﬁcaciones importantes o médicas, se
pvocederé durante el afo, a revisar el caso y si procede, se hard efect'wa la cancelacién de la
matricula, en forma inmediata.

V" No obstante, el apoderado podra apelar a esta sancion mediante una carta formar dirigida al

Director (a) del Colegio dentro de los cinco dias hdbiles posteriores al conocimiento de la sancién,
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la cual deberd ser Vespondida en un p[azo no superior a cinco dias habiles por la direccién del
establecimiento.
v Toda inasistencia a pmeba por enfermedad, debe sevjustiﬁcada por el apoderado, presentando

cerﬁﬁcado médico. De no ser esta la causa, se evaluard la importancia de [ajustiﬁcacién dada.

3. RETIROS DURANTE LA JORNADA

V' Los estudiantes y alwmnas deben cump['u' obﬁga’coriamente con la J ornada establecida en el Co[egio.
Las salidas anticipadas perjudican a los propios estudiantes, pues dejan de recibir informacién
importante que normalmente se entrega al final de la clase. Por otra parte, cada salida perturba el
normal desarrollo de [a clase.

v’ Sélo podrém ausentarse en caso de emergencia o ﬁterza mayor. Los padres deben acordar citas con
especia[istas ﬁ{era del horario de [a_jomada.

v’ Sise produce la necesidad de retirar al alumno, los padres deberédn hacerlo personalmente y
durante los recreos. (Hovas de recreo)

v Cuando el retiro debe realizarlo otra persona, por peticién y autorizacién de los paclres, deberd presentarse con
cédula de identidady la autorizacion escrita, situacion que serd confirmada por-teléfono.

*Serecuerda lo importante de cumplir con las horas de clases, segtin [a malla curricular ministerial. Reiterados
retiros injustificados perjudican el proceso de ensefianza aprendizaje de su pupilo(a).

V. SALUD
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Para velas por el bienestar ﬁsico de nuestros alumnos y alumnas el establecimiento se Veg'wé por los

siguientes conductos Vegu[ares.
1. ACCIDENTES ESCOLARES

Los estudiantes cuentan con el beneﬁcio que otorga la [ey 16.744 y cowesponde a atenciones recibidas

exclusivamente en establecimientos puiblicos del Servicio Nacional de Salud, no en clinicas privadas.

En la eventualidad que un alumno (a) se vea afectado (a) por un accidente en el Co[egio o durante el trayecto

al Co[egio, se pvocederé dela siguiente forma:

1. El Coordinador de Convivencia Escolar u otro funcionario del establecimiento se comunicard via telefénica
con el apoderado para 'mformar los detalles del accidente de su alumno (a) informando y consultando las
acciones que se realizaran: envio a la posta, retiro del alumno (a) por el apoderado, ambulancia o servicio
especial, es importante seialar que en caso de accidente se solicitara siempre la presencia del apoderado del
alumno (a) o en su defecto del apoderado suplente o de un familiar divecto para que se haga cargo de la

situacion y tome de manera directa las decisiones sobre el tratamiento.

2. Al llegar el apoderado al establecimiento educacional se le hara entrega del formulario oficial de accidente
escolar para ser presentado en la posta o servicio asistencial, es importante seiialar que este certificado le da

derecho al alumno (a) a ser atendido de manera gratuita en cua[quier centro de salud pﬁ’olico.
3. De no ubicar al apoderado, serd el Co[egio quien traslade al alumno(a) en los siguientes casos:

e Fractura expuesta

o Pérdida de conciencia

e Hemorragias
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Esto se realizara través de una ambulancia, radio taxi o auto parﬁcu[av, con un ﬁJmcionaVio del Co[egio,

quien esperaré la Uegada del apoderado enel [ugar asistencial mas cercano al establecimiento educacional.
4. El seguro escolar cubre la atencién recibida por el alumno, mientras dure el tratamiento y recuperacién.

Es importante seialar que es responsabilidad del apoderado el mantener actualizado los niimeros de
contactos con el establecimiento educacional o en su defecto nimeros alternativos que hagan posible la

comunicacion ﬂuiday permanente en caso de accidente u otro caso que lo amerite.

Ademads es Vesponsabi[idad del apoderado informr al establecimiento s obre situaciones que z;gcec’cen de
manera negativa al alumno en contextos médicos(Enfermedades, tratamientos, descompensaciones en

contextos vacunatorio)

Ademas, se establece que el Co[egio Timonel se adhiere al seguro escolar ob[iga’corio el cual cubre la atencién
recibida por el alumno de manera gratuita por tanto el Colegio Timonel, no tiene la obligacién de costear

ninguin gasto ya que estos son cubiertos por el seguro escolar.
2. EN CASO DE ENFERMEDAD

Los estudiantes que se encuentren enfermos, serdn atendidos en la sala habilitada para primeros auxilios.
Se registra su nombre, curso, fecha, horay atencién recibida. Segtin se estime conveniente se envia al alumno

(a) a susala, o bien se informa al apoderado para que o retire.

No es responsabilidad del Co[egio llevar a un alumno enfenno (vesfriado, dolor de estomago, etc.) al médico

o centro asistencial.

V. DANOS A BIENES DEL COLEGJO O DE OTRAS PERSONAS




Reglamento Interno Colegio Timonel

COWCSPOV‘LdG a [OS apoderados cance[av [OS daﬁos 'mtenciona[es 0 casua[es que provoquen sus pupi[os, a

bienes del Co[egio o de terceros en un p[azo no superior a5 dias.

V1. DE LA EVALUACION INTEGRAL

Debemos recordar que esta Normativa de Convivencia Escolar promueve una conducta acorde al cultivo de
los valores de nuestro ideario, apoyando enlo pv'mcipa[ la formacién de mejores personas, y con la ﬁnaﬁdad
de [ograv la practica constante de la perseverancia, el compromiso, la Vesponsabi[idad y el respeto. Estos
valores se generan en un ambiente de seguridad y confianza que permite evaluar a los estudiantes en forma
globa[. El proceso se denomina Evaluacién lntegral; pudiendo ser ubicados los estudiantes en niveles A, B,

C,DyE, segiin lo observado por cada pvofesor jefe.

La Evaluacién 1ntegral debe serun proceso constante e informado, debiéndose comunicar a cada apodemdo
[a situacién evaluativa que le corresponda al finalizar el primer semestre, y al término del afio escolar.
Ademds, serdn instancia de conﬁrmacién y comunicacion entre todo el cuerpo docente y directivo los
Conscy'os ]ntegrales de Evaluacién, de cardcter ordinario como extraordinario, analizdndose en ellos los

aspectos académicos y conductuales de cada estudiante y de compromiso de sus respectivos apodevados.

La EVALUACION INTEGRAL debe realizarse a través de cuatro indicadores, evaludndose a los estudiantes,

ademés del compromiso de su respectivo apoderado, y permiﬁendo ubicarlos en cinco niveles. Los aspectos

que se evaltian son Rendimiento, Conducta, Responsabilidad, Compromiso de[Apoderado.

NIVEL A Destacado: para aquellos estudiantes que durante el semestre en estudio han sobresalido

positivamente en su comportamiento, Vesponsabiﬁdad, rendimiento y compromiso de su apoderado.
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NIVEL B Bueno: para aque”os estudiantes que han mostrado un buen desempeﬁo en su trabsy'o escolar, sin

ser sobresalientes y cuyo apoderado cump[a los requerimientos basicos de participacién y compromiso.

NIVEL C Corvesponde a un llamado de atencién para los estudiantes y apoderados que han descuidado de

manera recurrente alguno de los cuatro indicadores mencionados.

NIVEL D Condicionalidad Simple: En el caso de los estudiantes con faltas graves que ponen en riesgo su

permanencia en el Colegio y que han descuidado ademas tres de los cuatro aspectos mencionados.

NIVEL E Condicionalidad Extrema: En el caso de los estudiantes que reincidan en su condicionalidad simp le
0 que han mostrado conductas muy graves que hagan imposi’o[e Su permanencia en el Co[egio. El

establecimiento puede -tras comunicar esta situacion- no renovar la matricula para el afio siguiente.

De la situacién cowespondiente el apoderado toma conocimiento informéndose al ﬁna[ de cada periodo

semestral a través del profesor (a) jefe.

Con todo, se podré ape[ar aesta caﬁﬁcacién conel profesovjefe en primera instanciay en segvmda instancia,

con el Coordinador de Convivencia Escolar. En caso de disconformidad, ﬁna[men’ce, Direccién resolvera el

nivel cowespondiente de Evaluacién ]ntegra[.




Manual de la Buena

Convivencia Escolar
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INTRODUCCION

La Convivencia Escolar, es resultado de la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco
de respeto mutuo y de solidaridad rectproca, que se ve expresada en la interrelacién armoniosa y sin
violencia entre los difeventes actores y estamentos de la comunidad educativa. La Ley 20.536 sobre Violencia
Escolar sefala: “Contar con un Veg[amento interno que regu[e las relaciones entre el establecimiento y los
distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reg[amento, en materia de convivencia escolar, debera
incorporar politicas de prevencion, medidas pedagégicas, protocolos de actuacién y diversas conductas que
constituyan fa[’[a a la buena convivencia escolar, graduéndolas de acuerdo a su menor o mayor graveo{ad.
De igua[ forma, establecerd las medidas discip[inarias cowespondientes a tales conductas, que podrém
incluir desde una medida pedagégica hasta la cancelacién de la matricula. En todo caso, en la ap[icacién de
dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar

establecido en el reglamento”.
El presente Reg[amento de Convivencia Escolar se ﬁmdamenta enla [egis[acién vigente, como son:

v’ Constitucién Politica de la Repuiblica de Chile

v Cédigo Civil

v Ley General de Educacién LGE 20.370

v Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536

v Decreto 170 que fija normas para alumnos/as con necesidades educativas especiales: Polttica

Nacional de Convivencia Escolar

v" Declaracién Universal de los Derechos Humanos
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v Convencién de Derechos del Nifio
v' Estatuto Docente

v Ley Calidad y Equidad en Educacién N° 20.501

El Reg[amento Interno de Convivencia Escolar del Co[egio Timonel, tiene por o’ojetivo exp[icitav las normas
de ﬁmcionamiento e interaccion de los miembros de nuestra Comunidad Escolar, informando la Normativa,
las estrategias de resolucién de conflictos y de las sanciones correspondientes a la falta al reglamento. Al
momento de matricular al estudiante, el Colegio asumird que el apoderadoy el estudiante conocen y aceptan
el Reg[amento Interno de Convivencia Escolar. Es por lo anterior, que el principa[ deber del apoderado sera
acatar el reglamento y velar por la adaptacion de su pupilo a la normativa escolar. Es deber de todos los
miembros de esta Comunidad propiciar un didlogo amistoso y franco donde las diferencias entre los

distintos actores se resolverdn de modo pacifico y constructivo, siendo este tipo de relacién la tinica forma

de alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo y las expectativas de los apoderados.
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Reglamento Interno De Convivencia Escolar Afio 2022 Colegio Timonel De Coronel
FUNDAMENTOS

El presente reglamento se ajusta a la normativa legal actual vigente en Chile (Ley General de educacion
20.370, Ley de Violencia Escolar 20.536, Ley de Inclusién 20.845, ast como por la Convencién de los Derechos

del Nifo, el respeto p[eno aun enfoque de géneroy el énfasis puesto en un enfoque formaﬁvo.

Todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacion y el Estado debe garantizar este derecho. Sin embargo,
Junto al derecho de la educacién existe la libertad de enseanza, que permite que cada establecimiento
desarrolle su propio proyecto educativo y Yeg[amento interno de convivencia, el cual los padves tienen el

derecho y el deber de conocer al momento de matricular a sus hijos.

El Reg[amento Interno de Convivencia Escolar del Co[egio Timonel, tiene por objeﬁvo exp[icitar las normas
de ﬁmcionamien‘to e interaccién de los miembros de nuestra Comunidad Escolar, informando la Normativa,

las estrategias de resolucién de conflictos y de las sanciones correspondientes a la falta al reglamento.

EQUIPO RESPONSABLE:

- Coordinador de Convivencia Escolar: Sr. Henry Ramfrez B.

- Encargada de Convivencia Escolary Psicéloga: Sra. Priscilla Cartes Osorio
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El equipo de Convivencia Escolar, realizard un autodiagnésﬁco y evaluard constantemente el clima escolar
yen base a eso debe imp lementar acciones necesarias que promuevan [a buena convivencia, generar medidas
prevencién, levantar casos y velar para que tanto el Reglamento interno y los protocolos de accién del

establecimiento se cumplan.

Funciones que ejecutan los distintos profes[ona[es que integran el Equipo de Convivencia Escolar, dentro de

la unidad educativa Timonel

PROFESOR JEFE

Es el primer mediador entre apoderado y establecimiento, principal Orientador. Elfella debe conocer la
situacion globa[ de cada uno de sus alumnos y buscar, en primera instancia, la resolucién a las diﬁcu[tades
presentadas por sus alumnos (as) y sus apoderados. Sélo después de buscar soluciones con su Profesor Jefe
y en caso de necesitarlo, puede entrevistarse con el Encargado de Convivencia Escolar, Coordinador,

Directora. (Se debe seguir el conducto regular)

COORDINACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR (C.C.E)

Es el encargado de evaluar los prob[emas discip[inarios, de orden y organizacion, accidentes escolares,

proyectos de Convivencia Esco[avy actividades curriculares comp[emen‘tarias.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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Es el Vesponsab[e de 'me[ementar las acciones que determine el Consejo Escolar o el Comité de Buena
Convivencia Escolar, segun cowesponda. Generalmente es la Psicéloga del establecimiento, quien
desarrollara diferentes estrategias para abordar las dificultades que se generen dentro del establecimiento

y provoquen alteracién de la buena convivencia escolar

ORIENTADORA DEL ESTABLECIMIENTO

Profesora, encargada, Jjunto al coordinador de convivencia y encargada de convivencia escolar, de atender y
evaluar los casos, en los cuales, se deba intervenir pro[ongadamente, ademas cump[iré la labor en la

discip[ina forma’civa y la posib ilidad de ejercer medidas preventivas y promocionales que vayan mas alld de

mirar el “caso” y remediar sus dificultades, generando instancias para las acciones preventivas.
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TITULO 1: CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 1. Comunidad Educativa.

Conjun’co de personas que inﬂuyen y son afec’cadas por un entorno educativo. Esta se forma por los y las

estudiantes, docentes, directivos, padves, madres y apoderados y asistentes de la educacién.

Articulo 2. Convivencia Escolar.

Entendida como “la coexistencia pacifica de los miembros de [a Comunidad Educativa, que supone una
interrelacién positiva entre e”osypermite el adecuado cump[imiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo in’cegva[ de los estudiantes”. Esto quiere decir que todas las personas deben

apvender a desenvolverse Vespetando al otro, siendo tolerantes y solidarios.

Articulo 3. Conflicto.

os conflictos son situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo de intereses y/o
L t tu q d s p tr P 5n o d do de int y/
posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante y la relacién entre

las partes puede terminar robustecida o deteriorada, segl'm la oportum[dad y procedimiento que se haya

decidido para abordarlo.
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Articulo 4. Agresividad.

Comportamiento defensivo natural de los seres vivos como forma de enfrentar situaciones de riesgo que se
presentan en el entorno. El comportamiento agresivo es espera’o[e en toda persona que se ve enﬁrentada a
una amenaza. Por eso, en Ioeneﬂcio de la convivencia, es indispensab[e apvender a canalizar la energlay a
discernir adecuadamente los po’cenciales riesgos y amenazas. Es importante mencionar que agresividad no

es lo mismo que agresién.

Articulo 5. Agresién.

Accién violenta e intencionada, que forma parte de los actos de violencia (un golpe, un insulto). Es un
comportamiento natural, sin embargo, su manifestacion desproporcionada y sin control puede

desencadenar episodios de violencia.

Articulo 6. Violencia.

Situacién de desborde y trasgresion mas alla de la agresion con que se enﬁentan situaciones que generan
malestar o diﬁcultad. La violencia se acerca mucho més a un conﬂicto enel que no sabemos c6mo regresar
a una situacién de orden y respeto de las normas sociales. También puede ser comprendida como un “acto
imprevisi’o[e”, en tanto cowesponde a una conducta de ﬁ«erza desmesurada y automatica, aun cuando
pueda expresar intencion de daio, puede ser considerada como la consecuencia de un proceso mas [argo de

hostilidad y/ 0 agresién entre dos 0o mas personas, con y sin amenaza.

Articulo 7. Caracterizacién de actos de violencia en el &mbito escolar.
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En el &mbito escolar, un acto de violencia es considerado como tal por el solo hecho de ejercerse y puede ser
una consecuencia cuyo origen es el deseo de satisfacer necesidades de autoaﬁrmacién y reconocimiento por

los paresy permitir la verlﬁcacién de los ltmites y reacciones de los otros.

Articulo 8. Tipos de violencia en el dmbito escolar.

Una situacién de violencia puede Vesponder aunep isodio aislado Y, por lo tanto, no constituye un fenémeno
de hosﬁgamiento permanente (buﬂying). Existen abundantes mangcestaciones de violencia en el &mbito
escolar con caracterdsticas y niveles muy diferentes entre si, tanto por la gravedad como por su impacto;

entre ellas:

- Violencia psico[égica y/o emocional: amenazas, insultos, aislamiento, burlas frecuentes, hosﬁgamiento

permanente.

- Violencia fisica: golpes, patadas, tirones de pe[o, ete. Violencia ﬁsica con uso de artefactos 0 armas: palos,

cadenas, arma Io[anca (0] defuego.

- Violencia de connotacién sexual: tocaciones, insinuaciones, abuso sexual.

- Violencia con uso de medios tecnolégicos: insultos, amenazas o burlas a través de mensajes de texto,

internet, facebook, twitter, whatsapp, correo electrénico, teléfonos celulares, etc.

Articulo 9. Diferencia entre actos de violencia y delito.
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A modo de diferendar violencia de delito, este tltimo se deﬁne como una violacién a la [ey pena[ e inc[uye
acciones contra la propiedad (Vobos, hurtos, destruccién de mobiliario, entre o’cvos) y/ o contra las personas
(agvesiones, amenazas, intimidacién con armas, abusos sexuales, etc.). Los delitos estan descritos en el

Cédigo Penal y en la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Articulo 10. Bu“ying (acoso, intimidacién u hosﬁgamien’co permanente). Manifestacién de violencia en la
que una persona, adulto o estudiante, es agredida o se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida
y durante un tiempo, a acciones negativas que [levan a cabo un par (compaﬁevo/ a) o grupo de pares. Se
entiende por acciones negativas cua[quier forma de maltrato psicolégico, verbal o ﬁsico que pueda ser
presencia[, es decir directo, o mediante el uso de los medios ’cecno[égicos actuales a través de mensajes y/ 0
amenazas telefénicas o de internet. Por tanto, sus caracteristicas centrales son: se pvoduce entre pares, hay

abuso de poder y es sostenido en el tiempo. Participantes en el acoso u hostigamiento permanente bullying:

* Quien o quienes cometen el hostigamien’co.

* Quien o quienes son victimas.

* Los/as espectadores que pueden asumir roles pasivos o activos.

Articulo 1. Grooming o abuso sexual por internet.

Problema relativo a la seguridad de menores en Internet, consistente en acciones deliberadas por parte de

un adulto de cara a establecer lazos de amistad con un nifo o nifia, con el obje’civo de obtener una

satisfaccion sexual mediante imdgenes erdticas o pornogréficas del menor o incluso como preparacién para
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un encuentro sexual, posi]olemente por medio de abusos contra los nifios. La Ley 20.526 sanciona el acoso

sexual de menores, la pomograﬁa mfanti[ virtual y la posesion de material pomogréﬁco infan’ci[.

Articulo 12. Sexting. Actividad juvenil que retine el interés sexual de la juventud con el uso de nuevas
tecnologias, especialmente mediante la obtencién y envio de imagenes y videos de contenido sexual. El
reenvio de la informacién recibida no se puede controlar. Suele provocar ciber-buﬂy'mg y la consiguiente
afectacién psico[c’)gica. Las tecno[ogias involucradas, te[éfonos celulares, Internet (mails, cha’c—messenger,

facebook, twitter, whatsapp, blogs), cdmaras web, fotograficas y de video.
Articulo 13. Abuso Sexual Infantil en el Establecimiento.

Es cualquier clase de contacto o interaccién sexual de una persona adulta con un menor, en la que la
persona adulta, que por deﬁnicién goza de una posicion de poder o autoridad sobre aque[ 0 aque[[a, lo
utiliza para la realizacién de actos sexuales o como objeto de estimulacién sexual. También se contemp[a a

personas menores de 18 afos, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor victima.
Articulo 14. Técnicas de Resolucién Pacifica de Conflictos.

Estas técnicas no persiguen establecer culpabilidades ni sanciones, sino que busca un acuerdo, restablecer

la relacion y Vepavacién cuando es necesario.

a. Negociacion: se ejecuta a través de dos o més partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la

discrepancia y buscando un acuerdo que resulte mutuamente aceptable, para alcanzar as{ una solucién a la
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controversia. En ella sélo participan las partes invo [ucradas que maniﬁestan interés y voluntad de resolverlo

sin ayuda de terceros.

b. Mediacién Escolar: en esta técnica una persona o grupo que no es parte del conﬂicto, ayuda a las partes
en conﬂic’co a Hegar a un acuerdo y/ o resolucién del prob[ema. En esta situacién las partes no se conciben
en condiciones de negociar y buscan o aceptan voluntariamente la participacion de un o una mediadora,

que representa imparcialidad y les ayuda a encontrar una solucién al problema.

C. Arbitvaje Pedagégico: esun procedimiento enel que el conﬂicto es abordado Jpor un tercero, a quien se le
ha atribuido un poder de resolver la situacién segiin su percepcién de lo que es justo al respecto. Se llama
as( porque es guiado por un adulto con atribuciones en la institucién escolar, quien, a través de un dialogo
franco, respetuoso y seguro, escucha atenta y reflexivamente la posicion e intereses de las partes, antes de
determinar una salida justa a la situacién planteada. Normalmente este rol lo cumple un inspector general,

orientador/a, profesov/ a J'efe o Direccién del establecimiento.

TITULO 11: POLITICAS DE PREVENCION.

Introduccién.

El conﬂicto no sélo puede resolverse sino también prevenir. En parﬁcular, el grupo fami[iar y el equipo

docente del establecimiento comparten Vesponsabiﬁdades enel proceso formaﬁvo de jovenes, nifnos y ninas.

Orientaciones en la po[i’cica de prevencion
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Articulo 15. No ignorar, minimizar o naturalizar situaciones que pueden desencadenar conﬂictos entre los

estudiantes o entre los adultos.

Muchas situaciones son ignoradas o pasadas por alto como si fueran “algo normal” o algo sin importancia,
p p P

pero esa actitud puede llevar a que un conﬂicto se agrave.

Articulo 16. Desarrollar y fomentar el didlogo reflexivo.

El dié[ogo Veﬂexivo posibi[ita la comprension del conﬂicto como un elemento presente en la convivencia, y
ayuda a una gestion paciﬁca y formativa de aque“os en la Comunidad Educativa. Mantener los conﬂic’cos
en silencio o no fomentar el didlogo, hace que permanezcan en estado latente lo que podria implicar una
expresion posterior de violencia en el desarrollo e incremento de sentimientos de frustracién, lo que también

puede favorecev la emergencia de conductas agresivas.

Articulo 17. Promover relaciones democraticas.

Es importante generar instancias para que los y las estudiantes y los demas integrantes de la Comunidad
Educativa, participen activamente en las diversas instancias que oﬁrece la vida escolar Y para que colaboren
en la toma de decisiones, de tal manera que la relacién con los otros se constituya en una experiencia de

apvendizaje de la convivencia.

Articulo 18. Tomar conciencia de que los adultos son agentes modeladores en la conducta de los nifios, nifas

y jovenes.
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La ﬁjmcién socializadora se ejerce, en gran medida, a través de la imitacién de patrones que resultan
atractivos y/ 0 fvecvten’ces en lavida cotidiana de los nifos/as yjévenes, lo que implica que la Vesponsabi[idad
de parte de los adultos es fundamental. Esto quiere decir que no es suficiente con “hablar” de resolucién
pacifica de conflictos, sino asumirlo como patrén de conducta en las précticas cotidianas. Un joven, una
nina o un nino que observa relaciones conﬂicﬁvas o inadecuadas entre adultos, diﬁci[mente [egiﬁmaré su
discurso sobre resolucién paciﬁca de conﬂictos. Es rol ﬁmdamenta[ de lo anterior entonces, la activa

participacion de la fam[[ia.

Articulo 19. Propiciar aprendizajes colaborativos.

La experiencia de situaciones cotidianas que impliquen resolver conflictos y situaciones problematicas en
forma pacftca se favorecen conel aprendizaje en grupo porque promueven relaciones de colaboracién. Es
importante, por lo tanto, disefiar actividades que impliquen aprendizajes que vinculen a los y las estudiantes
entre si, de tal modo que puedan alcanzar sus metas en conjuntoy ayudar enla superacion de los modelos

competitivos e individualistas.

Articulo 20. Favorecer la expresién de emociones.

La formacién integral de los y las estudiantes supone promover el desarrollo, reconocimiento y autocontrol
de las emociones. Esto requiere que crezcan en la comprensién de sus propias emociones y sentimientos y,
también, interesarse genuinamente en atender los puntos devista de los otros, igua[mente validos y [egiﬁmos
que los suyos. Tmplica, ademds, superar concepciones discriminadoras y prejuicios, promoviendo el

autoconocimiento de sus sentimientos e impu[sos para poder apvender a Vegu[avlos.
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Articulo 21. Orientar a los/las estudiantes en el adecuado y producﬁvo uso de las redes sociales.

La formacién escolar considera el uso de las redes sociales, pero solo con ﬁnes educativos y por ello desde la
fami[ia se debe considerar el adecuado uso de los medios tecno légicos que hoy signiﬁcan el acompanamiento

en esta tarea.

TITULO M: SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS/REPARATORIAS Y FORMATIVAS

CON RESPECTO A LAS FALTAS

v Respecto de cada una de las fa(tas se procede en primera instancia con un [lamado de atencién, si
persiste con la falta, el alumno ﬁrmaré un compromiso escrito.
v" En los casos de fa[tas graves el apoderado debe presentarse con el alumno a conversar con el
profesory con el Coordinador de Convivencia Escolar y firmar compromisos de superacién.
V' Cuando las faltas son gravisimas se procede a la suspensién de clases del alumno(a) y si la falta
persiste, no se renueva la matricula.
La reflexion en el hogar, podra ser de uno o dos dias, en el domicilio del alumno.
gar, p
La reincidencia en faltas graves serd motivo de condicionalidad extrema.
8y

La cancelacién de matricula se leva a efecto en forma inmediata cuando la falta es gravisima y hace

imposi’o[e la permanencia del alumno en el Co[egio, previa resolucién del Consejo de onfesores.
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Articulo 22. Criterios de apﬁcacién.

Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme ala gvavedad de la conducta, Vespetando la dign idad
de los involucrados, promrando la mayor proteccion y reparacion del afec‘tado, y garanﬁzando en todo

momento e[_jus’co procedimiento.

Articulo 23. Criterios en la aplicacién de medidas disciplinarias.
Al momento de determinar la sancién o medida, se tomarén en cuenta los siguientes criterios:

v la edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
v la naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
v la pvoporcionaﬁdad de la medida discip[inaria y la gravedad de la conducta del alumno/a.

V' Antecedentes previos de los/las involucrados/as
Articulo 24. Circunstancias atenuantes.
A efec’cos de la graduacién de las medidas discipﬁnarias se consideraran circunstancias atenuantes:

a. El reconocimiento espontémeo de la conducta incorrecta.

b. La reparacién espontdnea del daiio producido.
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¢. No haber incurrido con anterioridad en incump[imiento de normas de convivencia durante el curso

académico.

d. La ausencia de intencionalidad.

e. La peticién de excusas en caso de injuria, ofensa y alteracién del desarrollo de las actividades.
f. El oﬁ'ecimiento para realizar actuaciones compensadoras del daio causado.

g CM&VLdO no se pueda Uegar a un acuerdo de mediacién porque [a persona perjudicada no acepte [a

mediacién o la reparacion ofrecida.

Articulo 25. Circunstancias Agravantes.

A efec’tos de la gvaduacién de las medidas discip[inarias se consideraran circunstancias agravantes:
a. La premeditacion.

b. La reiteracién.

c. El dario, agresién, injuria u ofensa a los alumnos de menor edad o recién incorporados, o a los que se
encuentren en situacién de indefensién, desigualdad o inferioridad, o presenten cualquier tipo de

discapac idad.

d. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de nacimiento, raza,

sexo, Te[igién, opinion o por cua[quier otra circunstancia persona[ o social.
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e. Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de otros miembros de la

comunidad educativa.

f. La pu’oﬁcidad maniﬁesta y/o Jactancia de conductas que afecten a las normas de convivencia en el

establecimiento.

g. Cuando la conducta contraria a la convivencia afecte a un profesor, algiin miembro del personal no

docente o persona en transito.

TITULO TV: CON RESPECTO A LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 27. Amonestacién verbal de parte de la persona que esta en conocimiento de la falta. Se considerara

como Falta leve.

Articulo 28. La reiteracién de la falta. El/la profesora(a) jefe, profesor(a) de asignatura u otra persona del
establecimiento responsable de la educacion del/la alumno(a) registrara tal falta en la Hoja de Vida del Libro

de Clases (faltas leves y faltas graves y gravisimas).

Articulo 28. Citar a entrevista al/la Apoderado(a) para entregar la informacién y generar acuerdos. Estas
entrevistas deben queo{av Vegistrados en el formu[ario cowespondiente. Esta medida se aplica ante fa[tas

gravesy gravisimas.

Articulo 29. Firma de Carta de Compromiso Disciplinario
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La ﬁrma de compromiso se realizard. Cuando haya acumulacién de fa[tas leves, cuando se genere una falta

grave y gravisima.

Articulo 30. Condicionalidad de Matricula (Faltas graves.)

Situacion que “debe ser revisada al final de cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya
aplicado” (Ord. N° 0476 del 2013). En Consejo de Equipo se evaluari la situacién del/la alumna(a) y se
acordard la suspension, la pro [ongacién de la medida para un préximo periodo ola ejecucion de la medida

de caducidad de Matricula.

Articulo 31. Caducidad de Matricula a ﬁn del afio escolar.

Al termino de afo académico y segun la decisién tomada por el equipo pertinente, se puede generar la

cancelacién de matricula.

Articulo 32. Caducidad inmediata de [a Matricula.

En el caso de decretarse la Caducidad inmediata de la Matricula, se procederél a cerrvar el afo académico del
alumno (a) en forma inmediata con las calificaciones registradas a la fecha, siempre y cuando éstas le
signiﬁquen la promocion al siguiente nivel escolar o su egreso del Co[egio. En el caso de que el alumno (a) se
encuentre en riesgo de repitencia al momento de decretarse la Caducidad de Matricula por Falta Gravisima,
se permitird que rinda las evaluaciones pendientes (atrasadas) y las evaluaciones futuras que estén

debidamente consignadas en el Calendario de Evaluaciones. Las fechas y horarios de las evaluaciones seran

ﬁjadas por [a unidad cowespondiente, siempre ﬁAera de [ajomada Vegu[av de clases. La ap[icacién de las
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evaluaciones serd Vesponsa’oi[idad exclusiva del pvofesor de asignatura respectivo. Las faltas de Mediana
Gravedad, Graves o Gravisimas tendran directa consecuencia en el ]nforme de Personalidad del alumno, en

el nivel de los Indicadores yloen el de las Observaciones Generales

TITULO V. DE LA GRADUACION DE FALTAS

Articulo 32. Graduacién de faltas

La graduacién de la fa[’ca se Veﬁere ala tip'gﬂcacién de la fa[ta cometida con la fmaﬁdad de poder reconocer

el nivel de lo acontecido y de esta manera generar acciones y/o estrategias que ayuden a la solucién.

FALTA LEVE Se entenderd como tal, las actitudes y
comportamientos que alteren el normal desarrollo
del proceso ensenanza aprendizaje, que mno
involucren daio ﬁsico o psiquico a otros miembros

de la comunidad.

FALTA GRAVE Se entenderd como tal la reiteracién de una fa[ta
leve o las actitudes y comportamientos que atenten

contra la integridad flsica y/o psiquica de otro

miembro de la comunidad escolar y del bien
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FALTA GRAVISIMA

APELACION:

comumn; as{ como acciones deshonestas que alteren

el normal proceso de enserianza aprendizaje.

*Una fé/z‘a leve reiterada se z‘ramﬁma en grave

Actitudes y comportamientos que atenten
gravemente la integridad fisica y psiquica de
terceros  como también el comportamiento
incorrecto que atente contra la buena imagen de la
institucién o viole en alguna fovma los derechos

fundamentales de los demas.

*Una ﬁ/fa grave reiterada se z’ran.forma en

Gravisima.

En caso de no renovacion de matricula el
apoderado junto con el estudiante dispondrd de

cinco dias habiles para apelar a la resolucion a

contar de laﬁrma de [a no renovacion de ma’cricula.
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Esta apelacién tiene cardcter formal, por lo que se
debe presentar carta con los motivos y/o
argumentos que justifique la revocacion de la
medida. Una vez presentada la apelacion al
Director (a) del Co[egio, éste tiene cinco dias hébiles
para analizar a solicitud y responder por escrito a

esta solicitud.(Ver Anexo de Apelacién)

TITULO V1. DE LOS INDICADORES y CATEGORIAS EN LAS FALTAS

Articulo 32. Indicadores y categorias

Los indicadores son los que nos orientaran para la tipificacién de la falta.

Indlicadlores
FALTA Ne
CATEGORIA INDICADORES NEG.
LEVES v’ No cumple deberes y compromisos escolares. 201
v No porta ni usa adecuadamente su agenda escolar. 202
v’ Llega atrasado(a), a clases, al inicio de la jornada y después 203
de cada recreo.
v" No entrega comunicaciones a su apodevado 204

v" No justiﬁca Veglamentariamente sus inasistencias. 205
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v El apoderado no asiste a reuniones y /o citaciones realizadas 206
por la institucion.

V" Los alumnos y alumnas descuidan la presentacién personal 207
y el uso correcto y comp[eto del uniforme.
No mantiene limpio su entorno. 208
Los estudiantes y alumnas portan elementos como libros, 209
comics, revistas, grabadoras, celulares, radios, u otros
elementos no solicitados por el Co[egio y que diﬁcu[tan el
normal desarrollo de [a clase.

v Los estudiantes y alumnas descuidan a conservacién de los 210

cuadernos, libros, y otros elementos asignados para su uso.

Utilizan aparatos electrénicos no permiﬁdos 211
Indlicadores
FALTA Ne
CATEGORIA INDICADORES NEG
GRAVES v' No respeta a companeros en trato, gestos y vocabulario, 301

utiliza la burla y cvta[quier forma de fa[ta de respeto, tanto

en el Colegio o fuera de él.
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v

v

£9 TR

Toma pertenencias, dinero, de otros compaﬁeros/ as
Genera disrupcién o realiza acciones de mal
comportamiento durante el tiempo de almuerzo (bota la
comida, saca colaciones de otro compaﬁero/ a, realiza
desorden, se sube en las mesas). Toda aquella accién que
implica faltar a los buenos modales dentro del horario de
almuerzo y que afec’cen al resto de los miembros de la
comunidad.

No respeta al personal del Colegio, transetinte y/o vecino.
Agrede fisicamente a sus comparieros.

Daita mobiliario o equipamiento del Colegio.

No participa en actividades de colaboracién con el curso o
Colegio.

No acata instrucciones de directivos y profesores.

No se abstiene de po[o[ear en el Colegio, canalizando su
afecﬁvidad en los [ugares y momentos adecuados.
Demuestra una actitud irrespetuosa ﬁ'ente a los stmbolos
patrios.

Mal utiliza, cualquier objeto tecnolégico durante su

permanencia en el Co[egio.

302

303

304
305

3006

307

308

309

310

3m
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v No utiliza adecuadamente la mascarilla, segb’m protocolo

Sanitario 312

Indicadores
FALTA Ne
CATEGORIA INDICADORES NEG.
GRAVISIMAS v’ Porta objetos peligrosos y /o intimidatorios. 401
v’ Los estudiantes y alumnas  hurtan ylo alteran 402

documentos, libros de clases, ca[iﬁcaciones, registro de
asistencia, cerﬁﬁcados de estudio, 'mformes académicos,
correspondencia a padres y apoderados, como ast también
el manipular y alterar correo electrénico ajeno y modificar
sus datos y que esto cause menoscabo y daiio moral a la
persona, entre otros.
V" No se abstiene de participar en rinas internas o externas 403

que pongan en peligro la seguridad de las personas y los
miembros de la comunidad educat'way utiliza el matonaje

como medio para solucionar problemas.

404
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v" Consume o comercializa alcohol, tabacos, drogas,

es‘cvqoefacientes y /o sustancias toxicas, dentro o ﬁAera del

Co[egio, estando o no vmiformados. 405
Se retira del Colegio sin autorizacion. (Fuga) 406

Agrede flsicamente a profesores o funcionarios del

establecimiento. 407
v’ Dafia intencionalmente bienes del Colegio o de sus

trabajadores. 408
v’ Realiza e induce a actos que ponen en peligro la vida o

salud de las personas. 409
v Agrede y causa grave dafio a sus companeros, tanto ﬁsica,

verbal o a través de uso tecnolégicos, como: celulares o

computador (b[og,, Facebook, E-Mail, Instagram,

Messenger, WhatsAp}o, etc.) 410
v No Ingresa a clases. evita las actividades escolares.

(cimarra) 4m
v Porta, crea y observa material pomogréftco dentro del

Colegio o fuera de él. 412

v Los estudiantes y alumnas incitan o impiden el normal

desarrollo de las actividades escolares. 413
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v Los estudiantes y alumnas rayan, dibujan y/o escriben
gavabatos, consignas, obscenidades y/ o otros, en muros,
batios y vidrios al interior del establecimiento.

v’ Los estudiantes y alumnas incurren dentro o fueva del
Colegio en comportamientos incorrectos que atenten
contra la buena imagen de la institucién o viole en alguna
forma los derechos fundamentales de los demds.

V' Los estudiantes y alwmnas incurren en un trato grosero
con cualquier miembro de la comunidad educativa
menoscabando su dignidad.

V" Los estudiantes y alumnas que alteren el resultado de las
notas de una pme’oa, tratando de enganar al profesor con
algin supuesto error.

v’ Los estudiantes y alumnas que alteren las calificaciones en
el libro de clases.

v’ Los estudiantes y alumnas que traten de enganar al
profesor presentando trabajos de otro companero.

v Alumno o alumna que incita a realizar actos de “toma “del
establecimiento, a través de medios y redes sociales.

v Tomarse el establecimiento

414

415

416

417

418

419

420

421
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v Se niega a usar mascarilla, escupe a cualquier persona del 422
establecimiento poniendo en riesgo la salud de la
comunicad educativa

v Alumnos y alumnas que ejerzan cua[quiev tipo de acoso 423
de tndole sexual/violencia

V" Alumnos/alumnas que amenacen de muerte o incurran

424
en actos de este tipo por cualquier medio, a cualquier
miembro de la comunidad educativa (profesoves,
direccion, alumnos alumnas etc)
v Alumnos o alumnas ponen en riesgo la integridad fisica, 425

mental de la comunidad educativa con actos como rifas,
violencia, uso de fuego dentro de sala o establecimiento
(qjem.: retos tik-tok, quewmr/prender pape[es, Jugar con
encendedores y spray etc.). El portar encendedores u
objetos como cutter, estd prohibido dentro del

establecimiento

TITULO VI1. DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES EN CONDUCTAS REITERADAS

Articulo 33. Procedimientos y sanciones
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Los pvocedimientos iran de acorde a la gvaduacién de la falta y reiteracion.

Procedimientos

CODIGODE  REITERACION

FALTA.

200 -12Y 22 VEZ.

LEVE

-33A 4 VEZ.

PROCEDIMIENTO Y SANCION.

v" Amonestacién verbal del

pvofesov a CanO.

v El profesor registrard la
falta en la hoja de vida del
estudiante e informara por
escrito al apodevado,
mediante el cuaderno de
comunicaciones, si lo
considera necesario
v’ Amonestacién verbal
del profesor a cargo
4 Consignacién en el
libro de clases.
v Firma de acuerdo de
convivencia.
4 Seguimiento mensual

respecto a cambio de

RESPONSABLE

v Profesor de asignatura.
v Profesor Jefe

v Profesor de as ignatura.

Profesor jefe.

v Encargado de convivencia

<

escolar
v Apodevado.
v’ Derivacién al departamento

de orientacién
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Procedimientos

53 A 62 VEZ.

- 72 Y MAS.
(PERSISTENCIA
EN LA FALTA)

conducta  en Registro

Anecdético.

V' Llamado de atencién del

profesor de asignatura.

v Consignacion en el libro de

CL’:ISCS.

v’ Citacion de apodevado.

v Seguimiento mensual

respecto a cambio de
conducta en  Registro
Anecdético, desde la tltima
anotacion en el libro y aviso
al apoderado, quien firma la
informacién .
- Citacién apoderado

-Suspensién — reflexién

v Profesor jefe.

v’ Inspector

- Profesov_] efe
-Inspector

-Convivencia Escolar
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CODIGODE REITERACION PROCEDIMIENTOY SANCION. RESPONSABLE
FALTA.
300 -12Y 22 VEZ. V' Llamado de atencién del profesor 4 Profesor de asignatura.
de asignatura. v Profesor jefe
GRAVE v

Consignacién en el libro de clases

v Encargado de

e informar al profesovjefe.

convivencia.
V' Comunicacién al apoderado.
V" Firma de acuerdo de convivencia
y/o firma de advertencia de
condicionalidad.
-38 A4 VEZ. V' Llamado de atencién del profesor v Profesor de asignatura.
de asignatura. v Profesor jefe.

v Consignacién en el libro de clases. v E ncargado de

v" Citacion de apoderado.

convivencia escolar.
v" Firma de condicionalidad simp[e.

-52 A 62 VEZ. V' Llamado de atencién del profesor 4 Profesor de asignatura.

de as ignatura. v Pyofesorjefe,

v Consignacién en el libro de clases. v Enc argado e

(\

Citacién de apoderado.
convivencia escolar.

v" Firma de condicionalidad
v Consejo 'mtegra[ de
extrema.
profesoves.

v" ANALISIS DE

CONDICIONALIDAD.
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-7YMAS.
(PERSISTENCIA
EN LA FALTA)
Procedimientos
CODIGO DE REITERACION
FALTA.
400 -12 VEZ.
GRAVISIMAS

Llamado de atencién del profesor

de as ignatura.

v Consignacion en el libro de clases.

Citacién de apoderado.

Anélisis de condicionalidad. (En
esta instancia se evaluara [a
permanencia del alumno en el

establecimiento)

PROCEDIMIENTO Y SANCION.

v’ Llamado de atencién del
profesov de as ignatura.

v Consignacién en el libro de
clases e informacién al
profesor jefe.

V' Comunicacion al apoderado.

v’ Firma de condicionalidad

simp[e.

Profesor de asignatura.

Profesovjefe.

Encargado de
convivencia escolar.
CONSEJO INTEGRAL

DE PROFESORES.

RESPONSABLE

v Profesor de asignatura.

v Encargado de

convivencia.

v Profesor jefe.

v" Coordinador de

convivencia.
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-28 VEZ.

-32VEZ.

Derivacién al departamento
de orientacién.

Llamado de atencién del
profesor de asignatura.
Consignacién en el libro de
clases.

Reflexién en el hogar. (de1a 3
dias de acuerdo a la gravedad
de [a falta).

Citacién de apoderado.

Firma de condicionalidad
extrema.

Llamado de atencién del
profesor de asignatura.
Consignacién en el libro de
clases.

Citacién de apoderado
Andlisis de condicionalidad.
(Se evaluara la permanencia

de [ a[wmno en @ [

establecimiento)

Profesor de asignatura.
Encargado de
convivencia.

Profesor jefe.
Coordinador de

convivencia

v Profesov de as ignatura.

v Profesovjefe.

v Encavgado de

convivencia escolar
Consejo 'mtegra[ de

profesores.
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TITULO VINI.DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (COLEGIO)

Articulo 34. Acciones Formativas

El Colegio Timonel en su quehacer educativo, asume el compromiso de desarrollar un plan de accion
fownaﬁvo con el objeto de cump[ir con el principio educativo de ]ntegra[idad, basado en acciones y p[anes
de intervencién de necesidades psicoeducaﬁvas, que se orienten hacia la promocion de la convivencia escolar
sana y positiva. Es decir, basada en la praxis de valores que fortalecen las relaciones interpersonales y que
como establecimiento promulgamos, respetando por sobre todas las circunstancias los derechos de las
personas que integran la comunidad educativa. A este respecto, la comunidad educativa, durante el aio

lectivo, estd regida por el Plan de Gestién Escolar.

Faltas Leves y Medidas Formativas.
Faltas persona[es leves por comportamiento Medidas fovmativas Ap[ica la Medida
v No cumple  deberes 'y % Elprofesor autoevaltia su clasey la veplantea.  Profesor de

¢

) ¢ Comparte esta experiencia pedagégica con el/la  asignatura y/o el
compromisos eSCO[aVeS.

profesor/a jefe del curso y/o jefe de depto. profesor jefe
v No porta ni usa

R/ . . .
¢ Conversacién con el estudiante que comete la = correspondiente.

T P agenda falta, dejando registro de esto.

%% Conversacién con el apoderado del alumno que
escolar.

comete [a falta.
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Llega atrasado(a), a clases, al
inicio de la jornada y después
de cada recreo.

No entrega comunicaciones a

su apoderado
No justfu:a
Veg[amentariamente sus
inasistencias.

El apoderado no asiste a
reuniones y /o citaciones
realizadas por [ institucién.
Los alumnos y alumnas
descuidan la presentacion
personal y el uso correcto y
completo del uniforme.

No mantiene [impio su
entorno.

Los estudiantes y alumnas
portan  elementos  como

libros, comics, revistas,

gra’oadoras, celulares, radios,

DX Tiempo de reflexion (con supervision del
profesov o asistente)

< Requisa articulo electrénico, ’te[éfono o similar,
los que deberdn ser retivados por el apoderado en
secretar(a de recepcion.

X Suscripcion de compromiso de mejora ﬁrmado
entre profesor de asignatura, profesor jefe y alumno
** Medidas reparatorias que compensen el dafio

caus ao{o
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u otros elementos no
solicitados por el Colegio y
que diﬁcultan el mnormal
desarrollo de la clase.

V' Los estudiantes y alumnas
descuidan la conservacién de
los cuadernos, libros, y otros
elementos asignados para su

Uuso.

v Utilizan aparatos electrénicos

no permitidos

Faltas Graves y Medidas Formativas.

Faltas personales Graves

v" No respeta a compaiieros en
trato, gestos y vocabulario,
utiliza la burla y cualquiev
forma de falta de respeto, tanto
en el Colegio o fuera de él.

\/ No VCS]OCta a[ persona[ de[

Colegio, transetinte y/ 0 vecino.

Medidlas formativas

** Conversién/es reflexiva/s entre el alumno y el
profesor jefe.

** El alumno debera realizar un trabajo de
Veﬂexic’m sobre la fa[ta cometida con posib[e
exposicion a quienes se determine.

X Suscripcion de compromiso de mejora ﬁrmado
por el alumno.

/ . .
% Entrevistas Yy conversacion con apodevado.

Ap[ica la Medida
o Profesov de
asignatura y/o el

profesov jefe

cowespono{iente.
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Agrede flsicamente a sus
companeros.

Dana mobiliario 0
equipamiento del Co[egio.

No participa en actividades de
colaboracién con el curso o
Colegio.

No acata instrucciones de
directivos y profesores.

No se abstiene de pololear en el
Co[egio, canalizando su
afecﬁvidad en los [ugares y
momentos adecuados.
Demuestra ~ una  actitud
irrespetuosa  frente a los
stmbolos patrios.

No usa correctamente

celulares, discman, MP 30 4 o
cualquier objeto tecnoldgico

durante su permanencia en el

Co[egio.

** Medidas reparatorias que compensen el
perjuicio causado.

¢ Citacién del alumno al co[egio fuera del horario
normal de clases para efectuav las actividades que se
estimen convenientes en la fecha y hora que el
co[egio determine.

+* Derivacién al Equipo de Convivencia

** Encasode copia en una instancia evaluativa se
ca[iﬁcaré con lanota minima.

X Reﬂexién en el hogar de hasta tres

dias.
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v' Es sorprendido “pololeando”
dentro del establecimiento
(demostraciones  de afecto

indebida)

v' Toma pertenencias, dinero, de
otros compaieros/as

V' Genera disrupcién o realiza
acciones de mal
comportamiento durante el
tiempo de almuerzo (bota la
comida, saca colaciones de otro
compaﬁero/ a, realiza
desorden, se sube en las
mesas). Toda aqueﬂa accion
que imp[ica fa[tar a los buenos
modales dentro del horario de
almuerzo y que afecten al resto
de los miembros de la

comunidad.

Faltas Gravisimas y Medidas formativas

Faltas personales Gravisimas Medidas formativas Aplica la Medida
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v’ Porta objetos peligrosos y /o

intimidatorios.

Los estudiantes y alumnas
hurtan ylo alteran
documentos, libros de clases,
ca[iﬂcaciones, registro de
asistencia, cevﬁﬁcados de
estudio, informes
académicos,
cowespondencia, cuentas de
correo electrénico y otros.
No se abstiene de participar
en rinas internas o externas
que pongan en pe[igvo la
seguridad de las personasy
los miembros de la
comunidad educativa y
utiliza el matonaje como
medio para solucionar

pro ,0 [emas 5

s -El alumno deberd realizar un tmbay'o de
Veﬂexién sobre la fa[ta cometida con posible
exposicién a quienes se determine.

X Suscripcion de compromiso de mejora ﬁwnado
por el alumno.

** Medidas reparatorias que compensen el
Pperjuicio causado.

X Tiempo de Veﬂexic’m en hogar entre dos y tres
dias. En casos extremos se solicitard una Veﬂexién
de 5 dias , hasta 10 cuando exista una investigacion
en donde se active el pvotoco[o de aula segura.

% Citacién del alumno al co[egio ﬁAera del horario
normal de clases para efectuar las actividades que se
estimen convenientes en la fecha y hora que el
co[egio determine

X8 Suspension de actividades escolares por una
semana como -En caso de presentar tra’oajos queno

le pertenecen se ca[iﬁcavé con la nota minima

Méximo

/ . o . .
**  Suspension de participacion en Talleres

% Suspension de actividades en representacion
del co[egio
% Suspension de participacion  en salida

pedagégica

**  Matricula condicional

R/ o .

** Comision de
d[scip['ma y
Director -Director

y Directorio
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v Consume o comercializa % Llamar e informav a autoridades pertinentes,

segiin edad
alcohol, tabacos, drogas,
PVOtOCO '.0 au'.a Seg‘lu’a:

esmpefaaen‘tes Y [o % Cancelacién de matricula
. . B 82
sustancias toxicas, dentro o e Expulsion

ﬁAera del Colegio, estando o
no uniformacos.

v’ Se retira del Colegio sin
autorizacion. (Fuga)

v Agrede fisicamente a
profesores o funcionarios del
establecimiento.

v’ Daia intencionalmente
bienes del Co[egio o de sus
trabajadores.

V" Induce a actos que pongan
en pe[igro [avida o salud de
las personas.

v Agrede y causa grave dafio a
sus companeros, tanto ﬁsica,

verbal, psico[égico, a través

del uso inadecuado de datos
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personales de otra persona,
cambio de datos, que
perjudica a algin
companero, companera, o
algtin miembro de la
comunidad educativa,
ademas causar daio moral
psico[égico, mediante redes
sociales u objetos
tecnolégicos, como: celulares
0 computadov (b[og,
WhatsApp, Correo
electrénico, Foto[og,
Facebook, Messenger,
Instagram, twitter, etc.)

v' No Ingresa a clases. evita las
actividades escolares.
(cimarra)

v’ Porta, crea y observar

material pomogrélﬁco dentro

del Co[egio 0 ﬁAera de él.
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v Los estudiantes y alumnas
incitan o impiden el normal
desarrollo de las actividades
escolares.

v Los estudiantes y alumnas
rayan, dibvy'an ylo escriben
gavaloatos, consignas,
obscenidades, otros, en
murosy vidrios al interior
del establecimiento.

V' Los estudiantes y alumnas
incurren dentro o ﬁAera del
Co[egio en comportamiento
incorrecto que atente contra
la buena imagen de la
institucién o viole en alguna

forma los derechos
fundamentales de los demas.

v Los estudiantes y alumnas

ncurren en un trato grosero

con cualquier miembro de la
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comunidad educativa
menoscabando su dignidad.
Los estudiantes y alumnas
que alteren el resultado de
las notas de una prueba,
tratando de enganar al
profesor con algin supuesto
error.

Los estudiantes y alumnas
que alteren las calificaciones
en el libro de clases.

Los estudiantes y alumnas
que traten de enganar al
profesor presen’cando
trabajos de otro compaiiero.
Alumnos y alumnas que
inciten por medios sociales y
redes sociales, realizar una
“toma del establecimiento”

Alumnos y alumnas que

realicen toma del co[egio.
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v Alumnos y alumnas que no
cumplan con la  norma
sanitaria vigente, no usando
su mascarilla, poniendo en
riesgo a sus pares y equipo
educativo.

v Alumnos y alumnas que
ejerzan cualquier tipo de
acoso de tndole
sexual/violencia

V' Alumnos o alumnas ponen
en riesgo la integridad ﬁsica,
mental de la comunidad
educativa con actos como
rifias, violencia, uso de fuego
dentro de sala 0
establecimiento (ejem.: retos
tik-tok, quemar/prender
pape[es, Jugar con
encendedores y spray etc.). El
portar  encendedores  u
objetos como cutter, esta

pvohib ido dentro del

establecimiento
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v Alumnos/alumnas que
amenacen de muerte o
incuwrran en actos de este tipo
por cua[quier medio, a
cua[quier miembro de la
comunidad educativa
(profesores, direccién,
alumnos alumnas etc

v" Alumnos/as que  causen
lesiones fisicas
considerables/moderadas a
cua[quier miembro  del
establecimiento y que esto
ademas genere consecuencias
psico[c’)gicas en alumnos/as,
poniendo en riesgo la salud
mental de la comunidad
educativa.

v' Alumnos y alumnas que
generen situaciones en donde
se exponga a companeros o
companeras en situaciones

intimas (Bajar

panta[ones/ contacto no
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consentido/faltas de respeto

con indole sexualizado)

Articulo 35. Entrevistas Formativas

Entrevista de caracter formaﬁvo, por parte del docente/orientador que toma conocimiento de los hechos con
el alumno para analizar [a conducta observada, conocer el contexto en que ocurre tal situacién y analizar
las consecuencias negativas de tales acciones, contemplando futuras vias de solucién para posibles futuros
conflictos de similar naturaleza. Respecto a lo anterior, si las faltas son de mediana gravedad, se haré firmar
Carta Compromiso discip[inaria, la que establecera remediales por parte del alumno ysu apoderado a ﬁn
de mejorar las causas de sus faltas, en un perfodo no mayor a dos meses, después de los cuales se analizard

si hubo 0 no cumplimiento.

Articulo 36. Toda conducta de los/las estudiantes.

Toda conducta sea ésta positiva o negativa, debe ser Vegistrada en la Hoja de Vida del Libro de Clases.




Reglamento Interno Colegio Timonel

Articulo 37. Acciones Pedagdgicas

El docente que ejerza la jefatura de un curso debe, en relacién a faltas de mediana gravedad, citar al
apoderado para coordinar las acciones correctoras de la conducta del alumno, incluso antes de ser derivado
a la unidad de Convivencia Escolar para que éste le brinde un servicio especiaﬁzado de Consejew’a y emita

un 'mforme del caso.

Articulo 38. Acciones Formativas Externas

Si procede que un alumno atendido requiera atencion complementaria o existan circunstancias en que se
mantengan conductas cognitivas y sociales no deseadas, el equipo de accién, solicitard al apoderado que el
alumno sea derivado a especialistas externos para reforzar las acciones del plan de intervencién

psicoeducaﬁva y/ o autorizacion para evaluacién para ingreso a integracién escolar.

Articulo 39. Acciones con el equipo

Andélisis del caso, donde el Profesor}efe har4 la presentacion al equipo pertinente. El Consejo sugerira la
accion a seguir a la Direccién quién en su condicién de maxima autoridad educacional del Colegio, analizara
los hechos y aplicard la medida correspondiente. De ser determinada la condicionalidad del alumno, el

apodemdo sera notiﬁcado por escrito de la determinacién, que compvenderé el transcurso del ao escolar.
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1X. PROCESO:

Articulo 40. Aplicacién de la medida

Previo a la ap[icacic’)n de una medida disciplinaria/ formaﬁva, se debe investigar el hecho lo que signiﬁca
conocer la versién de cada uno de los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que

rodearon las faltas. Teniendo una mirada objetiva se puede proceder a sancionar.
Articulo 41. De la notificacién al apoderado

La notificacién del apoderado, sobre la falta cometida por su alumno o alumna, seré firmado, cuando se fije
la respectiva entrevista, para esto se utilizard un formato de notiﬁcacién, esto sera efecﬁvo siempre y cuando
la fa[ta sea grave 0 leve, en situaciones como las fa[tas gravisimas, el requerimiento del apoderado sera

inmediato, de igual forma se debe entregar el documento donde se tipifique la falta y las medidas tomadas.
Articulo 42. Toma de declaraciones cuando sea necesario

Escuchar y poner por escrito el contenido de cada una de las entrevistas y los acuerdos a que se ha llegado.

El registro de entrevista debe terminar con la ﬁrma del entrevistador(a) como del entrevistado(a).
Articulo 43. De la apelacién

Dar la opovtvmidad de que ¢l o las personas involucradas en hechos que constituyen fa[tas gravisimas,

puedan pvesen‘car Su ape[acién 0 descargos, para CHO [OS a[umnos y a[umnas/ apoderados, tendvém [a

oportunidad de enviar una carta presentando los descavgos, ademds de adjuntar el formato para
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ape[aciones, en donde se exp1[[que la situacién yaque ape[a, todo esto en un p[azo no mayor a tres dias, de

haber recibido la notiﬁcacién de sancién. La accién estard a cargo del Encargado de Convivencia Escolar.

“La modiﬁcacién de m[qwer arttculo, medidas disc'qolina:rias, acciones formaﬂvas, sanciones, pueden ser
ejecutadas en cualquier momento de afio, esto dependerd de las necesidades que vayan surgiendo durante el
trascurso del afio académico.”

Nota: “La interpretacién, implementacién y modificacién de este Reglamento corresponde a las autoridades

del Colegio. Toda situacién no contemplada serd resuelta por LA DIRECCION del establecimiento”.




